EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 05/2013 PROCESSO N° L-108/12

A Camara Municipal de Santo André torna pablico, para ciéncia dos interessados, que através de
sua Pregoeira, designado pela Portaria n° 376, de 2013, realizara licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL. O credenciamento e abertura dos envelopes de PROPOSTA e DOCUMENTACAO
ocorrerdo no dia 12 de abril de 2013, sendo o primeiro a partir das 14h e a segunda as 14h15, no
seguinte endereco: Praca IV Centenario, 2, Paco Municipal, Centro, Santo André, SP.

A presente licitacdo, cujo tipo é 0 de MENOR PRECO MENSAL GLOBAL, sera integralmente
conduzida pela Pregoeira, assessorada por sua equipe de apoio, e serd regida nos termos da Lei
Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, consoante condicdes
estatuidas neste instrumento convocatorio e seus Anexos, constantes do processo indicado acima.

I -DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e
conservacao predial no edificio da Camara Municipal de Santo André, visando a obtencdo de
adequadas condigdes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de méo-de-obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, conforme descrito no Anexo I, integrante deste Edital.

I1 - DO CREDENCIAMENTO

2.1. Os representantes das licitantes serdo credenciados pela Pregoeira e deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

2.1.1. tratando-se de Representante Legal (sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado), o
credenciamento far-se-a por meio da apresentacdo do instrumento constitutivo da empresa
registrado na Junta Comercial (no caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, este
documento deverd ser acompanhado de certiddo expedida pela Junta Comercial, que ateste o
enquadramento as condicOes fixadas pela Lei Complementar n® 123/06 para enquadramento nesse
status juridico, conforme prescreve o art. 8°. da Instrucdo Normativa n°® 103/07 do Departamento
Nacional de Registro do Comércio — DNRC), no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagcdes em decorréncia de tal investidura;

2.1.2. tratando-se de Procurador, o credenciamento far-se-4 por meio de instrumento publico de
procuragdo ou de instrumento particular com firma reconhecida do representante legal que o assina,
que lhe confira poderes especificos para formular ofertas e oferecer lances, negociar taxa, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
nome da empresa licitante. No caso de instrumento particular, o procurador devera apresentar
instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada no item 2.1.1.

2.1.3. o representante (Legal ou Procurador) da empresa interessada devera identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto.



2.2. Os representantes de microempresas ou empresas de pequeno porte que desejarem exercer o
direito de preferéncia previsto na Lei Complementar n® 123/06, deverdo apresentar declaragéo, de
acordo com o modelo constante no Anexo X integrante deste Edital, separadamente dos envelopes
PROPOSTA e DOCUMENTACAO.

2.3. Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um
deles podera representar apenas uma credenciada.

2.4. Os representantes deverdo apresentar Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos
Habilitatorios segundo modelo do Anexo VIII, parte integrante deste Edital, separadamente dos
envelopes PROPOSTA e DOCUMENTACADO.

2.4.1. as licitantes que desejarem encaminhar seus envelopes via postal também deverdo apresentar
a declaragcdo mencionada no subitem 2.4 juntamente com o envelope PROPOSTA.

2.5. A auséncia do Credenciado em qualquer momento da sessdo importard a imediata excluséo da
licitante por ele representada, salvo com autorizacdo expressa da Pregoeira.

I11 - DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. As empresas que desejarem participar do PREGAO deverdo entregar & Pregoeira 2 (dois)
envelopes fechados indicando, respectivamente, PROPOSTA e DOCUMENTACAO, contendo na
parte externa o nome do 6rgdo licitante, nimero do Edital, nimero do Processo, nhome da empresa,
CNPJ, local, data e hora da realizacdo do certame.

3.2. N&o poderdo participar os interessados que se encontrem sob o regime falimentar, empresas
estrangeiras que ndo funcionem no Pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou que estejam cumprindo sancao de suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracdo Municipal de Santo André.

3.3. N&o poderdo participar cooperativas.

3.4. As licitantes que desejarem enviar seus envelopes via postal (com AR-Aviso de Recebimento)
deverdo remeté-los ao endereco constante do predmbulo deste Edital, aos cuidados da Pregoeira.

IV — DA PROPOSTA

4.1. O envelope PROPOSTA devera conter a proposta propriamente dita, impressa em lingua
portuguesa, em moeda corrente nacional, com clareza, sem alternativas, emendas, rasuras,
entrelinhas, ou preenchida no proprio formulério que integra o presente Edital. Suas folhas devem
estar rubricadas e a ultima datada e assinada pelo seu representante legal, devendo constar:

a) nome da licitante, endereco, nimero de telefone, fax, e-mail, CEP, suas caracteristicas,
identificacdo (individual ou social) e o nimero do CNPJ;

b) a descricdo dos servicos, que deve estar em conformidade com o Anexo | deste Edital;



c) indicacdo dos valores unitarios e total mensal de cada item da planilha de pregos, bem como do
valor mensal total, expresso em algarismos, conforme Anexo Il deste Edital, incluindo uso e
emprego de equipamentos, materiais de consumo, produtos e utensilios empregados, méo-de-obra
especializada, fornecimento de uniformes, crachd de identificacdo funcional, transportes, fretes,
seguros, alimentacdo, todo o trabalho realizado quer rotineiramente, quer por reaplicacdes ou
repeticOes solicitadas pela Encarregatura de Servigos Gerais e Copa da Camara Municipal de Santo
André, assim como todos os tributos, 6nus, encargos sociais ou trabalhistas decorrentes da execugédo
do respectivo servico, existentes ou que venham a ser instituidos apés a data da assinatura do futuro
contrato;

c.1) é obrigatério o preenchimento de todos 0s itens que compdem a planilha de precos, sendo que a
falta de algum item implicaré na desclassificacdo da proposta;

d) além da planilha referida na alinea “c”, devera também ser apresentada planilha de composi¢ao
de custos unitarios, nos moldes do Anexo IlI, IV e V devidamente preenchida, com os respectivos
percentuais de cada um dos itens que a compdem, sendo de preenchimento obrigatério os seguintes
itens: salario e seus consectarios diretos, encargos sociais, cesta basica, vale transporte, uniformes,
materiais de limpeza, despesas administrativas e operacionais, lucro e tributos incidentes;

e) prazo de inicio da prestacdo dos servigos: a partir da assinatura do contrato;
f) indicacdo do nimero de empregados que serdo disponibilizados;

f.1) o nimero de empregados deverd ser 0 necessario e suficiente para a boa e eficiente execucéo
dos servicos contratados.

4.2. A simples participacdo neste certame implica:

a) aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

b) que os precos apresentados abrangem todas as despesas incidentes sobre o objeto da licitacdo (a
exemplo de impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, gastos com

transporte etc.), bem como os descontos porventura concedidos;

c) que a licitante vencedora se compromete a efetuar 0s servi¢os no preco e nos prazos constantes
de sua proposta;

d) que o prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura do
envelope PROPOSTA, suspendendo-se este prazo na hipdtese de interposicdo de recurso
administrativo ou judicial.

V - DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. No dia, hora e local designados neste Edital, a Pregoeira recebera, em envelopes distintos e
devidamente fechados, as propostas comerciais e 0s documentos exigidos para habilitacdo. Os



envelopes deverdo indicar o nimero deste Pregao e conter externamente as indicacdes PROPOSTA
e DOCUMENTACAO, conforme item 3.1 deste Edital.

5.2. Seréa verificada a conformidade das propostas apresentadas com o0s requisitos estabelecidos no
instrumento convocatdrio, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

5.3. Serdo relacionadas pela Pregoeira as propostas de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL e as
propostas em valores sucessivos e superiores até 10% (dez por cento), relativamente a de menor
preco.

5.4. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢bes definidas no item anterior, a
Pregoeira classificard as melhores propostas, até 0 maximo de 3 (trés), quaisquer que sejam 0s
pregos oferecidos.

5.5. Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condigdes ficarem empatadas, como
critério de desempate sera realizado um sorteio nos termos do art. 45, § 2° da Lei Federal n°
8.666/93.

5.5.1. a licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacao de lances em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de
lances.

5.6. Aos licitantes classificados sera dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor prego, a
partir do autor da proposta classificada de maior preco observada a reducdo minima entre os lances
de R$ 50,00 (cinquenta reais), aplicavel inclusive ao primeiro colocado.

5.7. N&o serdo aceitos lances verbais com precos simbdlicos, irrisérios ou de valor zero.

5.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira, implicara exclusao
do licitante da etapa de lances verbais.

5.9. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulacéo de lances.

5.10. Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

5.10.1. entende-se por empate aquelas situacfes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada;

5.10.2. a microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for melhor classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da fase de lances, situacdo em
que sua proposta sera declarada a melhor oferta;



5.10.2.1. para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a contar da
convocacdo da Pregoeira, sob pena de preclusao;

5.10.2.2. se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 5.10.1., sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia
e apresentar nova proposta;

5.10.2.2.1. entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor,
respeitada a ordem de classificacéo;

5.10.3. o exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da fase
de lances néo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.10.4. ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retomar-se-&o,
em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitacdo, nos termos do quanto disposto no art. 4°,
inciso XXIII, da Lei Federal n® 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na
hipétese de haver participacdo de demais microempresas e empresas de pequeno porte cujas
propostas se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 5.10.1;

5.10.4.1. na hipotese da ndo-contratacdo da microempresa e empresa de pequeno porte, € nao
configurada a hipotese prevista no subitem 5.10.4, sera declarada a melhor oferta aquela proposta
originalmente vencedora da fase de lances.

5.11. Apos a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores, as propostas ndo
selecionadas por conta da regra disposta no item 5.10.1, e aquelas selecionadas para a etapa de
lances, considerando-se para estas, o Ultimo preco ofertado.

5.12. N&o poderéd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente as
penalidades constantes deste Edital.

5.13. A Pregoeira podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducéo do
prego.

5.14. Apos esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, exclusivamente
pelo critério de Menor Preco Mensal Global.

5.15. A Pregoeira examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, da primeira classificada,
decidindo motivadamente a respeito.

5.16. Apds o encerramento da fase de lances e aceito o preco final proposto, a sessdo publica sera
suspensa para apresentacdo de nova PLANILHA DE CUSTOS com o realinhamento e respectivos
APENDICES para fins de analise pela Pregoeira.



5.16.1. Sera concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para que a empresa classificada em
primeiro lugar apresente PLANILHA DE CUSTOS com o realinhamento e respectivos
APENDICES para fins de analise pela Pregoeira.

5.16.1.1. O ndo encaminhamento da nova PLANILHA DE CUSTOS e respectivos APENDICES no
prazo estabelecido caracterizara desisténcia de proposta, ocasionando a desclassificacdo da
proponente bem como sujeitando-a as sangdes previstas na clausula XVII (Das Penalidades) do
Edital.

5.17. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo
contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

5.18. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei
n° 8.666/93, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade.

5.19. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condic¢Ges habilitatorias pelo
licitante que a tiver formulado.

5.19.1. eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderdo
ser saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacéo;

5.19.2. a verificacdo sera certificada pela Pregoeira ou por membro de Equipe de Apoio, por ela
designado, anexando aos autos documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo
impossibilidade devidamente justificada;

5.19.3. a Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrbnicos de informacdo, no momento da verificagcdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e néo
sendo apresentados os documentos alcancados pela verificacdo, a licitante sera considerada
inabilitada.

5.20. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarado o proponente
vencedor.

5.21. A Pregoeira podera, se considerar necessario, determinar que seja informado sobre 0s precos
individuais dos servicos ofertados.

5.22. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias, a
Pregoeira examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto.

5.23. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes
e que, ao final, sera assinada pela Pregoeira, Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes.

VI - DA HABILITACAO



6.1 O Envelope DOCUMENTAGCAO devera conter os documentos a seguir relacionados, podendo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartorio
competente. Ndo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes ou cdpias em fac-simile, mesmo que autenticadas.

a) Os documentos apresentados em via original deverdo, preferencialmente, ser acompanhados por
copia simples para sua autenticacdo, sendo que os documentos originais serdo devolvidos as
licitantes.

6.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) registro na Junta Comercial, no caso de microempresa ou empresa de pequeno porte,
acompanhado de certiddo expedida pela Junta Comercial, que ateste o enquadramento as
condicdes fixadas pela Lei Complementar n°® 123/06 para enguadramento nesse status
juridico, conforme prescreve o art. 8° da Instru¢cdo Normativa n® 103/07 do Departamento
Nacional de Registro do Comércio — DNRC;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades empresarias;

c) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acoes,
acompanhados da documentagdo mencionada na alinea “b” deste subitem;

d) ato constitutivo devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades simples, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, tratando-se de sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, quando a
atividade assim o exigir.

6.1.1.1. os documentos relacionados nas alineas “a” a “e” deste subitem 6.1.1. deverdo ser
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacédo respectiva, conforme legislagdo em vigor.

[1PA]

6.1.1.2. os documentos relacionados nas alineas “a” a “e” deste subitem 6.1.1 ndo precisarao constar
do Envelope DOCUMENTACAO, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
PREGAO.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, se houver, relativo a sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) prova de regularidade perante as Fazendas:



c.1) NACIONAL, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do domicilio ou sede do licitante;

c.2) ESTADUAL, mediante apresentacdo de Certiddo de Regularidade de ICMS — Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servigos, expedida pela Secretaria da Fazenda ou Procuradoria Geral
do Estado; ou declaracdo de isencdo ou de ndo incidéncia assinada pelo representante legal do
licitante, sob as penas da lei;

c.3) MUNICIPAL, mediante apresentacdo de certiddo de regularidade de débitos relativos aos
tributos mobiliarios municipais do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente na forma da
lei;

d) prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social — INSS mediante a apresentacao
da CND - Certiddo Negativa de Débito ou CPD-EN - Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de
Negativa;

e) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no5.452, de 1o de maio de 1943,;

6.1.2.1. a comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato ou instrumento equivalente;

6.1.2.1.1. as microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo;

6.1.2.1.2. havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de dois dias Uteis, a contar da publicacdo da homologagdo do certame, prorrogéveis por igual
periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do debito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa,;

6.1.2.1.3. a ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 6.1.2.1.2, implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital, sendo
facultado a Camara Municipal convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, ou revogar a licitacao.

6.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA



a) certiddo negativa de faléncia ou concordata, recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
Distribuidor Judicial do Foro da sede Licitante, emitido em prazo nao superior a 90 (noventa) dias
entre a data de sua expedicdo e a data da abertura da sessdo publica;

b) balanco patrimonial e demonstracGes contdbeis do ultimo exercicio social, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, o qual sera
aferido de acordo com os critérios objetivos fixados no Anexo XIII, copia auténtica, conforme o
caso, do termo de abertura do livro Diério constando o registro no Orgdo competente. Para as
empresas constituidas a menos de (um) ano a situacdo econdmico-financeira devera ser comprovada
mediante apresentacdo do balanco de abertura;

b.1) a licitante que apresentar resultado menor do que 1(um), em qualquer um dos indices fixados
no Anexo XIlI deste Edital dever4 comprovar, para a respectiva habilitacdo, o patriménio liquido
positivo minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado do contrato, que é de
R$ 31.900,00 (trinta e um mil e novecentos reais).

c) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, devidamente
publicados na imprensa oficial, tratando-se de sociedades por acdes.

6.1.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) comprovacdo de aptiddo para realizacdo do objeto da presente licitacdo, através de atestados
emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando que a empresa tenha executado
servigos de limpeza, asseio e conservagédo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
licitado, que é de 4.419 m? (quatro mil, quatrocentos e dezenove metros quadrados), pertinente e
compativel com o objeto da presente licitacdo, cujas parcelas de maior relevancia e valor
significativo, estdo no fornecimento de servicos de limpeza e conservacao;

a.l) sera aceito o somatorio de atestados, desde que comprovem a realizacdo dos servicos
concomitantemente em um mesmo periodo de 12 (doze) meses consecutivos;

a.2) o(s) atestado(s) devera(do) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente, CNPJ, seu
endereco completo, bem como 0 nome e cargo do signatario;

6.1.5. OUTRAS COMPROVAGCOES

a) atestado de vistoria fornecido pelo(a) Encarregado(a) de Servigos Gerais e Copa, assinado por
representantes de ambas as partes, de que a licitante vistoriou o local onde serdo realizados 0s
servigos, tomando conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Oes para 0 cumprimento das
obrigacOes objeto desta licitacdo;

a.1) a vistoria devera ser agendada com o(a) Encarregado(a) de Servicos Gerais e Copa (fone: 3429-
5980), até 24 (vinte e quatro) horas antes da abertura da presente licitac&o;

b) declaracdo, conforme Lei Federal n® 9.854/99, nos moldes do Anexo IX, integrante deste Edital;



c) declaracdo subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando a inexisténcia de
impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracéo;

d) declaracdo subscrita por representante legal da licitante de que a empresa dispde ou relne
condi¢bes de apresentar os documentos abaixo e que o0s apresentard em momento oportuno,
conforme item 10.3 da clausula X deste edital, sob pena de decair de seu direito a contratacao:

d.1) licenca/alvara para realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados para fins
comerciais, em nome da licitante, emitida pela Divisdo de Produtos Controlados do Departamento
Estadual de Policia Cientifica da Secretaria de Seguranca Publica do estado de Sdo Paulo ou por
quem lhe facga as vezes, com validade na data de apresentacdo dos envelopes;

d.2) licenca/alvara de funcionamento emitido pela Prefeitura onde a empresa licitante mantém sua
sede, com validade na data de apresentacdo dos envelopes.

6.2. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

6.2.1. na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracao
aceitard como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacdo das propostas;

6.2.2. se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

6.2.3. ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

VIl - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

7.1. No julgamento das propostas serd considerado o critério de MENOR PRECO MENSAL
GLOBAL, desde que atendidas as exigéncias deste Edital.

7.2. O objeto desta licitacdo sera adjudicado a licitante cuja proposta seja considerada vencedora.

7.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, bem como
aquelas que apresentarem pregos excessivos, assim considerados aqueles que estiverem acima do
preco de mercado, ou manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48 da Lei Federal n°
8.666/93.

VIII - DAS IMPUGNA(;OES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. Com antecedéncia superior a 2 (dois) dias uteis anteriores da data fixada para o recebimento

das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio deste Pregao.
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8.2. As impugnacdes devem ser protocolizadas no horario das 10h00 as 18h00 diretamente no Setor
de Protocolo e Arquivo da Camara Municipal de Santo André, dirigidas ao Presidente da Camara;

8.2.1. acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, em despacho fundamentado, serd designada
nova data para a realizacéo do certame.

8.3. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o Edital, implicara na
plena aceitagéo, por parte das licitantes, das condigdes nele estabelecidas.

8.4. Dos atos da Pregoeira cabe recurso, devendo haver manifestacdo verbal imediata na prdpria
sessao publica, com o devido registro em ata da sintese da motivacdo da sua intengdo, abrindo-se
entdo o prazo de 3 (trés) dias corridos para a apresentagdo das razdes, por meio de memoriais,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentar contra-razées, em igual nimero
de dias, que comegardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

8.4.1. na hipotese de interposicdo de recurso, a Pregoeira podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminhé-lo devidamente informado a autoridade competente;

8.4.2. o recurso contra decisdo da Pregoeira tera efeito suspensivo e o seu acolhimento resultara na
invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do direito de
recorrer.

8.6. Os recursos deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo e Arquivo da Camara Municipal
de Santo André, no endereco constante no Predmbulo, de 22 a 62 feira, no horario das 10h00 as
18h00.

IX — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9.1. Inexistindo manifestacéo recursal ou se a mesma for acatada pela Pregoeira, caberd ao mesmo a
adjudicacdo da licitacdo a licitante vencedora, com a posterior homologacdo do resultado pela
Presidéncia, dando-se a devida publicidade da decisdo por meio da imprensa oficial e no quadro de
avisos.

9.2. Ocorrendo recursos, sem que sejam acatados pela Pregoeira, e resolvidos 0s mesmos, cabera ao
Presidente a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante vencedor, seguindo-se a competente
homologacéo do resultado, dando-se a devida publicidade da decisdo por meio da imprensa oficial e
no quadro de avisos.

X —DO PRAZO E DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
10.1. A adjudicataria devera assinar contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis da publicacdo

da homologacédo do certame, junto ao Departamento de Compras, Licitacdes e Gestdo de Contratos,
de 22 a 62 feira, no endereco constante no Predmbulo (telefone: (11) 3429-5962);
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10.1.1. decorrido o prazo estipulado no subitem 10.1, se a adjudicataria ndo aceitar ou nao retirar
instrumento de contrato no prazo e condi¢bes deste edital, decaira do direito a adjudicacéo,
sujeitando-se as sancdes previstas nos artigos 81 da Lei Federal n° 8.666/93 e 7° da Lei Federal n°
10.520/2002, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

10.2. A adjudicataria devera apresentar até o 2° (segundo) dia util que anteceder a assinatura do
contrato os seguintes documentos:

10.2.1. instrumento publico ou particular de mandato, este ultimo com firma reconhecida,
outorgando poderes ao signatario da contratacdo, quando ndo se tratar de socio ou diretor,
autorizado através do estatuto ou contrato social;

10.2.2. carta de apresentacdo do responsavel pela execucdo dos servicos, que respondera também
perante a Administracdo por todos os atos e comunicagdes formais;

10.3. Previamente a assinatura do contrato, a LICITANTE ADJUDICADA devera apresentar:

a) licenca/alvara para realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados para fins
comerciais, em nome da licitante, emitida pela Divisdo de Produtos Controlados do Departamento
Estadual de Policia Cientifica da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo ou por
quem lhe facga as vezes, com validade na data de apresentacéo dos envelopes;

b) licenca/alvara de funcionamento emitido pela Prefeitura onde a empresa licitante mantém sua
sede, com validade na data de apresentacdo dos envelopes;

c) relacdo dos materiais de limpeza que utilizara, indicando a marca e procedéncia dos mesmos.

X1 - DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. GARANTIA - Como garantia pelo cumprimento deste contrato, a CONTRATADA fornecera
a CONTRATANTE garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme §

1°, artigo 56 da Lei Federal 8.666/93.

11.2. A CONTRATADA obriga-se a substituir ou prorrogar o prazo de garantia oferecida, caso o
mesmo venha a vencer no decorrer do cumprimento das obrigacfes ajustadas.

11.3. DEVOLUCAO DA GARANTIA - A garantia oferecida pela CONTRATADA ser-lhe-a
restituida, mediante requerimento da mesma, apos o total cumprimento das obriga¢des ajustadas.

XIl -PRAZOS

12.1. PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS: prazo para inicio dos servigos sera a partir do dia (til
seguinte ao da assinatura do contrato;

12.2. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: o contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre as partes, por
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iguais e sucessivos periodos, observando-se o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo
57, inciso 1, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

X111 — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

13.1. Os servigos deverdo ser executados em regime global, nas condi¢Ges contratuais estabelecidas,
fornecendo a contratada a médo de obra, equipamentos, materiais e tudo mais que for necessario ao
pleno desenvolvimento dos servigos em volume e quantidade compativeis para a sua conclusao.

XIV -DO LOCAL E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1. A prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial sera executada no edificio da
Camara Municipal de Santo André, localizada na Praca IV Centenario, n° 2, Centro de Santo André
— SP.

14.2. Os servicos serdo recebidos em conformidade com os critérios de avaliacdo da qualidade,
conforme descrito no item 12 do Anexo | do presente Edital.

XV-DO PAGAMENTO

15.1. PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado, mensalmente, na Tesouraria da
CONTRATANTE, até 5° (quinto) dia atil do més subsequiente ao da prestacdo dos servicos,
mediante apresentacdo de Relatério Circunstanciado e de Planilha de Custos, além da Nota Fiscal,
todos devidamente aprovados pelo Encarregado de Copa e Servigos Gerais.

15.2. O pagamento somente seré liberado pelo Departamento Financeiro mediante a apresentacédo,
pela CONTRATADA, de comprovante de quitacdo com as obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias, a ser mensalmente apresentado.

15.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a
qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

15.4. RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL:

15.4.1. em conformidade com o disposto no art. 31 da Lei Federal n® 8.212/91, com a redagdo dada
pela Lei Federal n® 9.711/98 e Instru¢cdo Normativa n® 100 de 2003, do INSS, a CONTRATANTE
efetuara a retencdo da importancia correspondente a 11% (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal, fatura ou recibo, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 2 (dois) do més subseqiiente
ao da emissao do respectivo documento;

15.5. SUSTACAO DO PAGAMENTO — Nenhum pagamento sera feito 8 CONTRATADA, caso
haja penalizacdo monetaria, antes que ocorra a respectiva quitacdo ou que se releve a conduta
sancionatdria aplicada.

XVI - DO PRECO E REAJUSTAMENTO
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16.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo contratual original;

16.2. Caso se mostre vantajosa para a Administracdo a prorrogacao contratual, nos termos em que
permitida pelo disposto no art. 57, inciso 1, da Lei n® 8.666/93, 0s pregos poderdo ser reajustados a
cada periodo de 12 (doze) meses, contados do inicio do contrato, pelo indice IPC-FIPE.

XVII - DAS PENALIDADES

17.1. As penalidades estdo previstas nas Leis Federais n® 8.666/93 e 10.520/02, e os procedimentos
relativos a aplicacdo de multas e outras sangdes decorrentes da inexecucdo total ou parcial do
contrato, no &mbito da Camara Municipal de Santo André, estdo previstos no Anexo Xl - Ato n° 4,
de 22 de marco de 2005.

XVI1l - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Pregdo onerardo a dotacdo prépria
consignada sob o n° 1.000.3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, do
orcamento vigente.

X1X — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nenhuma indenizacdo serd devida as proponentes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentacao relativa a presente licitacao.

19.1.1. apos a celebracdo do contrato, os envelopes de documentacdo de habilitacdo dos demais
proponentes selecionados ficardo a disposi¢do para retirada pelo prazo de 30 (trinta) dias.

19.1.2. transcorrido 0 prazo acima, a Administracdo inutilizara a documentacéo.

19.2. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

19.3. A Pregoeira, no interesse publico, podera sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais
observados na documentagdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislagcdo vigente e ndo
comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou
a complementar a instru¢ao do processo.

19.4. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratac&o.

19.5 Sera exigida Nota Fiscal Eletronica nos termos da Portaria CAT 162/2008 para Empresas que
recolham ICMS no Estado de S&o Paulo.
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19.6. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Santo André — Estado de S&o Paulo, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.7. Quaisquer esclarecimentos sobre ddvidas eventualmente suscitadas relativas as orientaces
contidas no presente Pregdo poderdo ser solicitadas a Pregoeira por escrito, pessoalmente ou atraves
do fax (11) 3429-5957 ou e-mail: comprasl@cmsandre.sp.gov.br, de 22 a 62 feira, das 9h as 18h.

19.8. As planilhas referenciais se encontram disponibilizadas no processo administrativo
correspondente, para eventual consulta por parte dos licitantes.

19.9. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Memorial Descritivo;

b) Anexo Il — Modelo de Planilha da Proposta Comercial,

c) Anexo Il —Planilha de Custos e Formacao de Precos - Auxiliar de Limpeza;

d) Anexo IV — Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Encarregado de Limpeza;

e) Anexo V — Planilha de Custos e Formacao de Precos - Limpador de vidros com exposicao a
risco;

f) Anexo VI - Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos;

g) Anexo VIl — Modelo de Termo de Credenciamento;

h) Anexo VIII — Modelo de Declaragcdo de Cumprimento dos Requisitos Habilitatérios;

i) Anexo IX — Declaracao — Lei Federal n® 9.854, de 27/10/99;

j) Anexo X — Modelo de Declaracdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

k) Anexo XI — Ato n° 4, de 22 de mar¢o de 2005;

I) Anexo XII — Minuta de Contrato.

m) Anexo XIII — Critério Objetivo de Afericdo do Balanco Patrimonial e Demonstraces
Contabeis do Ultimo Exercicio Social da Empresa Proponente.

n) Anexo XIV — Formulario de ocorréncias.

Santo André, 27 de margo de 2013.

Aparecido Donizeti Pereira
Presidente
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ANEXO |

MEMORIAL DESCRITIVO

1. OBJETO DA PRESTACAO DE SERVICOS - Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservagao predial no edificio da Camara Municipal de Santo André - Praca IV Centenério 2,
visando a obtencdo de adequadas condicGes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de méo-
de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, de acordo com o que segue:

2. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS - S&o substancias ou preparacdes
destinadas a higienizacéo, desinfeccdo domiciliar em ambientes coletivos e/ou pablicos, em lugares
de uso comum e no tratamento da &gua, compreendendo:

2.1 Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

2.2 Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e aplicacdo de
uso domestico;

2.3 S0 equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao
consumo e fiscalizacao.

3. RELACAO MINIMA DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E
UTENSILIOS.

3.1 A CONTRATADA devera fornecer todo o material de consumo, bem como os equipamentos e
utensilios necessarios a prestacdo dos servigos, conforme segue (estimativa de quantidade por
conta da Licitante/Contratada):

MATERIAIS:

a) agua sanitaria: solucdo aquosa, composta de hidrocloreto de sodio e agua, com teor de cloro
ativo de 2,0 a 2,5%, embalada em frasco plastico opaco e resistente, com tampa de rosca,
com alca, para melhor manuseio e para evitar 0 vazamento do produto durante o
transporte/uso;

b) alcool;

c) cera liquida incolor para piso;

d) desinfetante de uso geral;

e) desinfetante para banheiros;

f) desodorizador de ar;

g) detergente neutro liquido biodegradavel,

h) detergente neutro sem perfume e sem corante para conservacdo do paviflex;

i) escova de nylon manual;

j) limpa vidros;
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k) limpa carpetes;

1) multiuso;

m) limpador instantaneo liquido em frascos de 500 mL, para limpeza em geral;

n) lustra-moveis;

0) pedra sanitéaria;

p) polidor de metais;

q) removedor de ceras e impermeabilizantes;

r) removedor de petréleo;

s) sabdo em barra;

t) sabdo em po;

u) sabdo de coco;

V) sacos plasticos para o acondicionamento de lixo, em conformidade com a norma ABNT
NBR 9191 (05/2008);

W) saponaceo em po;

X) outros itens necessarios a limpeza e conservacao dos espacos.

3.2 Os materiais de consumo deverdo ser de primeira linha e de alta qualidade, com procedéncia
comprovada, técnica e comercialmente, sendo que, detectada a ma qualidade dos produtos, estes
deverdo ser trocados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento da reclamacao.

3.3 No caso de produtos quimicos, os materiais deverdo ser entregues em embalagem lacrada,
contendo em seu rétulo o nimero de registro no Ministério da Salde e o nome do quimico
responsavel e seu respectivo CRQ, data de validade, n° do lote e data de fabricacdo, além de
outros requisitos exigidos por lei.

3.4 Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execugdo dos servigos, em
quantidade suficiente a demanda, e deverdo estar dentro do prazo de validade quando do uso.

3.5 A relacdo supra € bésica, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e utensilios
minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execu¢do dos servicos de limpeza e
conservacao predial. Entretanto durante a gestdo do contrato a contratada devera suprir todas as
necessidades referentes aos materiais de consumo e equipamentos.

3.6 N&do serdo admitidos produtos cujo acondicionamento (embalagem) apresentar sinais de
violagao.

3.7 Quaisquer produtos que a licitante fornecer devera atender as normas especificas, quando
existentes, segundo o Codigo de defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990), que assim dispoe:

Art. 39. E vedado ao fornecedor de produtos ou servicos, dentre outras praticas abusivas:
(Redacdo dada pela Lei n° 8.884, de 11/06/1994):

VIl — colocar, no mercado de consumo, qualquer produto ou servico em desacordo com as
normas expedidas pelos 6rgdos oficiais competentes ou, se normas especificas nao existirem,
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada pelo Conselho
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (Conmetro);
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EQUIPAMENTOS:

a) aplicador de cera;

b) aspirador de po;

c) cabo extensor ergondmico para limpeza de vidros, vitrds em planos elevados;
d) carros funcionais, modelo América;

e) enceradeira;

f) escada com sete degraus;

g) mangueiras;

h) maéquina lavadora, tipo wap ou similar;
i) Mop agua

J)  Moppo

k) plug fémea;

1)  plug macho;

UTENSILIOS:

a) balde aplicador de cera;

b) baldes plasticos;

c) baldes espremedores doblo6;

d) Desentupidor de pia;

e) desentupidor de vaso sanitario;

f) escova de mao;

g) escova para vaso sanitario;

h) esponja de l1a de aco

1) esponja dupla face;

J) escova japonesa;

k) estopa;

I) flanela;

m)luvas de latex natural;

n) pano de limpeza de piso e pano de prato (saco branco);
0) rodo com duas borrachas, para limpeza geral;
p) rodo especial para limpeza de vidros;
q) vassoura de nylon;

r) vassoura de pelo;

S) vassoura de piagava;

t) vassoura sanitaria.

u) pés coletoras.

3.8 Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de
especificidade (uso em &reas de circulacdo, em banheiros, em divisorias, em areas envidragadas,
em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, pisos de marmore, porcelanato, carpete,
taco, etc.).

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES:

a) Botas de borracha;
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b) Luvas de latex;

c) Mascara;

d) Sapatos de seguranca;
e) Uniformes;

f) Avental impermedvel e
g) Placas de sinalizacéo.

3.7 Periodicidade do fornecimento e troca dos uniformes e EPI’s:

a) Calca masculina/feminina (02) duas pecas por semestre ou conforme desgaste);
b) Camisa masculina/feminina (02 pecas por semestre, ou conforme o desgaste);
c) Botas de borracha — troca anual, ou conforme desgaste;

d) Sapato de seguranca — troca anual, ou conforme desgaste;

e) Luvas de latex — conforme desgaste;

f) Mascara respirador com filtro (contra odores) — conforme desgaste.

4. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

4.1 Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos e materiais especificos
destinados a limpeza das diversas areas;

4.2 Sinalizar corredores e areas de grande circulacdo, durante o processo de limpeza;

4.3 Ndo utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de trabalho;

4.4 Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento;

4.5 Usar técnica de dois baldes, sendo um com &agua e solucdo de detergente/desinfetante e outro
com agua para enxague;

4.6 Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mops, esfregbes, panos de limpeza,
escovas, baldes, etc.) na sala de utilidade, indicada pela unidade contratante, diariamente.

5. AREAS E AMBIENTES A SEREM CONSIDERADOS

5.1. Os servicos serdo executados em &reas pertencentes a Camara Municipal de Santo Andre,
totalizando 4.419 m2 (quatro mil, quatrocentos e dezenove metros quadrados), assim distribuidos:

a) 2.021 m2 (dois mil e vinte e um metros quadrados) do Piso Superior;
b) 1.370 m2 (um mil, trezentos e setenta metros quadrados) do Piso Inferior;
c) 840 m? (oitocentos e quarenta metros quadrados) do péatio coberto, sob a marquise.

5.2 Os ambientes existentes sdo:

a) 06 (seis) sanitarios com 2 (dois) wcs em cada um, 2 (dois) sanitarios com 4 (quatro) wcs em cada
um e 4 (quatro) sanitarios com 1 (um) wc, totalizando 24 (vinte e quatro) wcs, localizados nos pisos
superior e inferior, no auditorio e na guarita;

b) 20 (vinte) Gabinetes de Vereadores, localizados no piso superior;

c) 1 (um) Gabinete da Presidéncia, localizado no piso superior;

d) 1 (uma) Sala da Assessoria da Presidéncia, localizado no piso superior; 1 sala das assistentes de
gabinete e assessores;

e) Superintendéncia: 2 (duas) salas, localizadas no piso superior;
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f) 1 (uma) Sala da Guarda Municipal, localizada no piso inferior;
g) Departamento Legislativo: 1 (uma) Biblioteca, 9 (nove) salas, localizadas no piso superior;
h) Banco, localizado no piso inferior;
i) Departamento Operacional: 2 (duas) salas (piso inferior), 2 (duas) copas, localizadas no piso
superior; 1 (uma) sala dos motoristas, 1 (uma) sala de controle de veiculos, 1 (uma) sala da
convivéncia com copa, 1 (uma) sala de servigos gerais, 1 (uma) sala de manutencdo, 1 (uma)
oficina, 1 (uma) sala da limpadora, localizadas no piso inferior;
j) Departamento de Comunicacdo: 1 (uma) Sala de Video, localizada no piso superior; 1 (uma) sala
das copiadoras, 1 (uma) sala da diretora, 1 (uma)sala geral do cerimonial e som e imagem, 1 (uma)
sala utilizada como dep0sito, localizadas no piso inferior, 1 (uma) sala das telefonistas,localizadas
no piso superior;

k) Assessoria de Comunicacdo: uma sala, localizada no piso superior;

I) Departamento Financeiro: 1 (uma) sala da diretoria, 1 (uma) sala geral dos demais setores, 1

(um) almoxarifado e 1 (um) dep6sito, localizados no piso inferior.

m) Departamento Administrativo: 1 (uma) sala da diretora, 1 (uma) sala do RH, 1 (uma) sala

do Protocolo, 1 (uma sala) de Informatica, 1 (uma) sala do Expediente, 1 (uma) sala do arquivo

e 1 (um) corredor, localizadas no piso inferior;

n) 1 (um) Plenério, localizado no piso superior;

0) 1 (um) Auditério, localizado no piso inferior;

p) 1 (um) Sagudo de Recepcao, localizado no piso inferior;

g) 1 (um) Saldo Nobre, localizado no piso superior;

r) 1 (uma) sala de comissdes no piso superior;

s) 2 (dois) Sagudes, localizados no piso superior;

t) Vaérios corredores;

u) 1 (um) elevador;

V) 2 (duas) guaritas e a lixeira externa

X) 3 (trés) escadas e 5 (cinco) cabines de telefone;

) Departamento de Compras e Licitacdes: 1 (uma) sala geral do departamento.

5.3 Areas de pisos nas areas internas e externas::

a) 345m2 (trezentos e quarenta e cinco metros quadrados) de carpete (&rea interna com alta
circulacéo);

b) 768m2 (setecentos e sessenta e oito metros quadrados) de piso frio (porcelanato e ceramica, area
interna com alta circulacéo);

¢) 265m? (duzentos e sessenta e cinco metros quadrados) de piso de madeira (taco e assoalho), com
revestimento em sinteko;

d) 602m?2 (seiscentos e dois metros quadrados) de piso laminado (lamet);

e) 473m?2 (quatrocentos e setenta e trés metros quadrados) de marmore (piso interno com alta
circulagéo);

f) 528m2 (quinhentos e vinte e oito metros quadrados) de mosaico portugués, area externa com alta
circulacdo).

g) 616 m2 (seiscentos e dezesseis metros quadrados) de piso paviflex, sendo 446m?2 (quatrocentos e
quarenta e seis metros quadrados) de piso elevado e 170 m? (cento e setenta metros quadrados) de
piso normal.

5.4 Areas de vidro internas e externas:
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a) 892 m? (oitocentos e noventa e dois metros quadrados) de fachada externa de vidro, sendo 616
m?2 de vidros na fachada superior, com exposicao a situacao de risco .
b) 765 m2 (setecentos e sessenta e cinco metros quadrados) de vidros em divisorias e portas.

5.5 Area de divisorias:
a) 1244 m2 (mil, duzentos e quarenta e quatro metros quadrados).
5.6 Area de parede de madeira (taco):

a) 425 m2 (quatrocentos e vinte e cinco metros quadrados), sendo que desta area, 340 m2 (trezentos
e quarenta metros quadrados) sdo do Plenario.

5.7 Para a execucdo dos servicos a Contratada devera disponibilizar empregados em quantidade
necessaria para prestar os servigos elencados neste objeto, os quais deverdo estar devidamente
uniformizados e portando cracha com foto recente.

6. ESCOPO DOS SERVICOS
6.1 LIMPEZA DIARIA:
6.1.1 efetuada de segunda a sexta-feira, compreendendo:

a) varrer e passar pano com produto adequado nos pisos: frio (porcelanato e ceramica), piso
laminado (lamet) e no piso de marmore, trés vezes por dia;

b) wvarrer, passar pano com produto adequado e lustrar os pisos e revestimentos de “sinteko” e
tacos, bem como os revestidos com “paviflex”;

c) varrer o patio externo (sob a marquise) de mosaico portugués;

d) passar aspirador nos carpetes e moveis estofados;

e) limpar/remover o pd de capachos e tapetes;

f) lavar, desinfetar e desodorizar os banheiros (pisos, lougas sanitarias, metais, ralos) e limpar os
espelhos;

g) fazer a manutencao dos sanitarios ao longo do dia, a cada 30 (trinta) minutos, com a reposicao
de sabonetes, papel higiénico, papel toalha e odorantes e com os procedimentos de higienizagdo
necessarios;

h) limpar o piso e paredes do elevador;

i) remover o p6 e as manchas dos moveis, lambris, divisorias, paredes internas e externas,
utilizando sempre produto adequado.

J)  manter os cestos de lixo isentos de detritos, retirando-0s, no minimo, duas vezes ao dia,
acondicionando-o0s em sacos plasticos de 100 (cem) litros e removendo-os para local indicado
pela CONTRATANTE, substituindo os sacos de lixo dos cestos, diariamente;

k) limpar os visores e maganetas das portas e seu entorno;

I) limpar, trés vezes por dia, com pano umedecido com alcool, os tampos dos balcGes de
atendimento, das mesas das copas e refeitorios;

m) limpar e desinfetar aparelhos telefénicos e de fax;

n) limpar os vidros, face interna e externa;
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0) realizar, ao longo do dia, até as 21 horas, todos 0s servi¢os necessarios para a manutencao da
higiene e limpeza nos ambientes de maior uso e circulacdo, tais como corredores, escadas,
banheiros, copas, sala de convivéncia, sagudes e em locais onde ocorram imprevistos;

p) desinfeccdo de bebedouros;

q) trocar os sacos de lixo, diariamente, ndo podendo reaproveitar 0s mesmos;

r) utilizar somente esponjas macias para a limpeza de moveis em geral, evitando danifica-los e

s) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.2 LIMPEZA SEMANAL
6.2.1 efetuada aos sdbados, compreendendo:

a) limpar os extintores de incéndio;

b) fazer limpeza mais detalhada e completa nas mesas, cadeiras, armarios, estantes e demais
moveis, com a aplicacdo de lustra- mdveis em mdveis de madeira, e produtos adequados para 0s
moveis de férmica e estofados das cadeiras;

c) lavar azulejos, cestos de lixo de plastico;

d) lavar a copa, a cozinha e a sala de convivéncia;

e) limpar geladeira da sala de convivéncia;

f) executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

6.3 LIMPEZA QUINZENAL
6.3.1 efetuada aos sabados, compreendendo:

a) lavar os pisos de marmore com produtos e equipamentos apropriados;

b) tratar com produtos e equipamentos apropriados os diversos tipos de pisos existentes, com 0
objetivo de ndo deixar encardir;

c) limpar todos os vidros, caixilhos e beirais, interna e externamente;

d) limpar externamente com pano umedecido e produto apropriado, 0s equipamentos de
informatica;

e) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

f) limpar e polir todos 0s metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes e fechaduras;

g) limpeza completa de portas e esquadrias;

h) lavar a lixeira externa;

i) executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia quinzenal.

6.4 LIMPEZA MENSAL
6.4.1 efetuada num sébado por més, compreendendo:

a) limpar e retirar manchas das paredes, divisorias, rodapeés e portas;

b) limpar material do arquivo, almoxarifado e estoque;

C) varrer 0 piso de mosaico portugués do patio externo com vassoura apropriada para tal servico;
d) tirar o p6 dos quadros existentes nas paredes;

e) limpar espelhos dos interruptores e tomadas;

f) remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
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g) limpar todas as luminérias, por dentro e por fora, além de lampadas e difusores;
h) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.5 LIMPEZA BIMESTRAL
6.5.1 efetuada aos sabados, compreendendo:

a) limpar forros;

b) limpar as luminérias;

c) limpar, com produto apropriado, todos os livros pertencentes a Biblioteca, um a um;

d) limpar todas as persianas horizontais e verticais conforme orientacdo do fabricante, com
produtos, equipamentos e acessorios adequados;

e) limpar e encerar as paredes de madeira (taco);

f) limpar todos os bebedouros (interna e externamente) e

g) executar demais servigos considerados necessarios a frequiéncia mensal,

6.6 LIMPEZA SEMESTRAL

6.6.1 em dia e hora a serem previamente designados pela Camara, obrigatoriamente aos
sébados, domingos ou feriados:

a) lavar toda a area acarpetada, capachos e tapetes com xampu e equipamentos proprios.
1. ALTERAC}AO DE PERIODICIDADE

7.1 os procedimentos de limpeza relacionados nos itens de 6.1 a 6.6 poderdo ser intensificados em
sua periodicidade, de acordo com as ocorréncias que justifiqguem a necessidade.

HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.2 0s servicos poderdo ser executados a partir das 5 (cinco) horas;

7.3 0s servicos de limpeza dos gabinetes de vereadores e vereadoras e da Presidéncia deverdo ser
executados até as 8 (0ito) horas durante a semana;

7.4 0s servicgos de limpeza dos sagudes, corredores, escadarias, elevador, copa e banheiros, ou seja,
locais de maior uso e circulacdo deverdo ser executados até as 9 (nove) horas durante a semana;

7.5 os servigos de limpeza das demais dependéncias administrativas deverdo ser executados até no
maximo as 12 (doze) horas;

7.6 a CONTRATADA deverd escalar funcionarios e providenciar equipamentos em nudmero
suficiente para que se cumpra os horarios estabelecidos neste item e todos os subitens,
especificamente para a manutencdo da limpeza dos banheiros ao longo do dia, a cada 30
(trinta) minutos, a CONTRATADA devera manter funcionarios do sexo masculino e feminino
para 0s banheiros respectivos, supervisionados por um encarregado, até as 21 (vinte e uma)
horas, nas segundas, quartas e sextas-feiras, e até o término das sessfes, nas tergas e quintas-
feiras.

7.7 Os empregados da contratada terdo direito a um intervalo de 60 (sessenta) minutos para
refeicdo e descanso.
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7.8 Os servicos, com excecdo da manutencao e limpeza dos banheiros, deverdo ser executados em
horarios que ndo interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, inclusive aos sabados.

7.9 Para os eventos realizados nos finais de semana ou em horario extraordinério, a contratada
deverd designar uma equipe de limpeza, com supervisdo, os quais deverdo garantir limpeza,
higienizagdo de todos os ambientes, bem como a reposic¢ao dos banheiros.

7.10 A composicao da equipe a ser designada ficara a critério da contratada, porém a contratante
devera ter ciéncia da composicao de funcionarios, com no minimo 24 (vinte quatro horas) antes
do inicio do evento.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA - A contratada, além do
fornecimento da mdo-de-obra dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e
demais atividades correlatas, obriga-se a:

8.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

8.2 Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.3 Apresentar atestado de salde ocupacional e exames complementares do profissional contratado
com a funcdo de limpador de vidros, que desenvolvera essa atividade em situacao de risco;

8.4 Fornecer os EPI’s exigidos para esta atividade, de acordo com a Portaria 3214/78, NR 6 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

8.5 Devera elaborar ordens de servigco para os trabalhadores que irdo executar essa atividade, de
acordo com NR 1 — disposicdes gerais, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.6 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administragéo;

8.7 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com o uso de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

8.8 Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, representantes capazes de
tomar decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos;

8.9 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeita
condicdo de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos
a rede elétrica;

8.10 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

8.11 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias;

8.12 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de se reportar, quando necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos
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da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

8.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

8.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

8.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao;

8.16 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracéo;

8.17 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

8.18 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

8.19 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

8.20 Assegurar todos os beneficios previstos na Convencdo Coletiva da categoria.

8.21 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execuc¢do dos servigos;

8.22 Os servicos deverdo ser executados em horérios que ndo interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracéo.

8.23 Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

8.23.1 Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

8.23.2 Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

8.23.3 Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
8.23.4 Treinamento e capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducao
de desperdicio e poluigéo;

8.23.5 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservacéo;

8.23.6 Enviar SUPERVISAO semanalmente, ou em maior ndmero de vezes, conforme a
necessidade, para acompanhar 0s servigos prestados e encaminhar as pendéncias elencadas
pelo preposto. As visitas da supervisdo deverdo constar em livro de ocorréncias que ficara sob
a guarda do preposto da contratante;

8.23.7 Responsabilizar-se por quaisquer danos de instalacbes, mobiliarios, maquinas,
aparelhos, etc., os quais seus funcionarios derem causa, por dolo ou culpa, obrigando-se a
repara-los ou substitui-los, respeitada sua quantidade e valor;

8.23.8 Fornecer obrigatoriamente cesta basica, vale-refeicdo e vale- transporte aos seus
empregados envolvidos na prestacao de servicos.

8.23.9 A contratante ficard obrigada a cumprir todas as clausulas do acordo ou convencéao
coletiva da categoria. Esses beneficios deverdo constar de planilha da composicéo de precos.

9. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
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A Administracao obriga-se a:

9.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n°® 8.666/93;

9.2 Disponibilizar instalacdes sanitarias;

9.3 Disponibilizar vestidrios com armarios guarda-roupas;

9.4 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios;

9.5 Fornecer a Contratada, se solicitado, o "Formulario de Ocorréncias para Manutengdo";

9.6 Receber da Contratada as comunicagdes registradas nos “Formuldrios de Ocorréncias” (Anexo

V), devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as

providéncias cabiveis.

10. FISCALIZACAO E CONTROLE - N&o obstante a contratada seja a unica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos os servicos, a Administracdo se reserva o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

10.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, julgar inconveniente;

10.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para comprovar
o registro de funcao profissional;

10.3 Solicitar para a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento,
cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

10.4 Utilizar-se de Procedimento de avaliacdo de qualidade dos servi¢os de limpeza, asseio e
conservacao predial (Anexo V1) de pleno conhecimento das partes, para 0 acompanhamento do
desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de qualidade e correcdo de rumos;

10.5 Executar mensalmente a medicdo dos servigos efetivamente prestados, descontado o
equivalente aos nédo realizados, bem como aqueles ndo aprovados por inconformidade aos
padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das
demais sangdes disciplinadas em contrato;

10.6 Encaminhar & Contratada RELATORIO MENSAL DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA, até o quinto dia util, para conhecimento da avaliacdo e do fator de desconto a ser
efetuado, para emisséo da nota fiscal pelos servigos prestados.

11. VISTORIA DO LOCAL

11.1 No inicio da prestagdo de servicos, a empresa contratada devera realizar vistoria minuciosa em
todos os ambientes do Legislativo, a fim de documentar o estado de conservagdo do mobiliario,
persianas, divisorias, piso, etc., que devera fazer parte do contrato.

11.2 No decorrer da execucdo, caso haja algum dano causado por funcionario da empresa na

realizacdo do servico, a contratada arcarda com todos 0s custos, para conserto ou reposicdo do
objeto.
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12. AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS - Esses critérios serdo adotados para a
avaliacdo dos servigos prestados, com as devidas pontuacdes. Os resultados do controle da
qualidade dos servigcos prestados indicardo os calculos para a obtencdo dos valores a serem
faturados.

DISPOSICOES GERAIS

12.1 A avaliacéo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial
sera realizada por meio de analise dos seguintes aspectos:

a) Equipamentos e Produtos e Técnicas de Limpeza;
b) Inspecdo dos servigos em todas as areas.

12.2 A Contratante designara preposto pelo acompanhamento das atividades a serem executadas,
emitindo certificados mensais de prestacdo e avaliacdo dos servicos, observando, entre outros, 0s
seguintes critérios:

a) Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais.

b) Avaliacdo da execucdo da limpeza, asseio e conservacao predial.

c) Reabastecimento dos descartaveis: papel toalha, higiénico, sabonete liquido e sacos para o
acondicionamento dos residuos.

d) Avaliacéo das condicGes de limpeza dos dispensadores de sabonete.

e) Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade adequada para a
execucéo das tarefas.

f) Verificacdo dos cestos e sacos de lixo, adequados em cada recipiente, observando-se para a
quantidade de lixo que n&o deve ultrapassar de 2/3 da capacidade.

g) Avaliacdo das condicGes de manutencdo da ordem e limpeza no que se refere a higienizacéo.

h) O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.

12.3 O documento constante no Anexo VI deve ser parte integrante do Edital e do Contrato a ser
firmado.

13. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS - Este procedimento esta vinculado ao
contrato de prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, integrando as
especifica¢fes técnicas como obrigacdo e responsabilidade da Contratante e deverd ser efetuado
diariamente pelo preposto, de forma a gerar relatorios mensais que servirdo de fator redutor para 0s
calculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos servigos executados,
com base nas pontuacdes constantes dos relatorios.

13.1 REGRAS GERAIS - A avaliacdo da Contratada na Prestacao de Servicos de Limpeza, Asseio
e Conservacdo Predial, sera por meio de pontuacdo em conceitos de Otimo, Bom, Regular e Ruim
em cada um dos itens vistoriados.

13.2 CONCEITOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS

OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como:
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a) Inexisténcia de poeira;

b) Inexisténcia de sujidade;

c) Vidros limpos;

d) Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

e) Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas e volume até
2/3;

f) Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;

g) Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:

a) Ocorréncia de poeira em local isolado;
b) Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo;
c) Ocorréncia isolada no reabastecimento.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:

a) Ocorréncia de poeira em varios locais;

b) Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
c) Ocorréncias por falta de reabastecimento;

d) Piso sujo e molhado.

RUIM - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:

a) Poeira e sujidades em salas/escritorios e demais dependéncias;

b) Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

c) Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;

d) Lixeiras sujas e transbordando;

e) Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

f) N&do cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem
comunicagdo com o preposto da contratante;

g) Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

h) Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

i) Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

J) Sanitarios e vestiarios sujos.

13.3 CRITERIOS - Na avaliacdo devem ser atribuidos conceitos de “6timo”, “bom”, “regular” e

“ruim” aos servigos prestados, através do formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos,

equivalentes respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados.

(Anexo VI).

13.4 RESPONSABILIDADES - O preposto do contrato fara a apuracdo mensal do percentual de
liberacéo da fatura correspondente.

13.5 DESCRICAO DO PROCESSO
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13.5.1 Cabe ao preposto executar a fiscalizacdo do contrato com base na relacdo de itens a serem
avaliados e no Formulério de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos. Efetuar o acompanhamento
diario do servigo prestado, registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliacao
mensal da contratada.

13.5.2 No final do més de apuracdo, o preposto do contrato deve encaminhar, em até cinco dias
corridos, apos o fechamento das medi¢des, o Formulério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos
para a contratada.

13.6 RESULTADO FINAL

Liberacéo total da fatura NOTA MAIOR OU IGUAL A 90 PONTOS

Liberacéo de 90% da fatura NOTA entre 70 a 89,9 PONTOS

Liberacéo de 80% da fatura NOTA entre 60 a 69,9 PONTOS

Liberacéo de 65% da fatura NOTA entre 50a 59,9 PONTOS

Liberacéo de 50% da fatura NOTA MENOR OU IGUAL A 49,9
PONTOS

A nota seré obtida mediante o resultado da somatoria total dos pontos obtidos, dividido pelo
namero de itens vistoriados.
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ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 - Areas Internas — Pisos Acarpetados (alta circulagio)

. Valor Valor
Produtividade < s
Item . - Area unitario Total
(funcionario / metragem diéaria) (R$/M2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 234m2
2 - Areas Internas — Piso Frio em marmore, porcelanato e ceramica (alta circulacio)
Produtividade < Va_lqr_ Valor
Item . o Area unitario Total
(funcionario / metragem diaria) (R$/M2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 1449m2
3 - Areas Internas — Piso em madeira — Taco Assoalhado com revestimento em sinteko
. Valor Valor
Produtividade < C
Item (funcionéario / metragem diaria) Area unitario Toial
(R$/m2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 469m2
4 - Areas Internas — Piso laminado melaminico - Lamet (alta circulaco)
. Valor Valor
Item Produ_tlv[d_ade o Area unitario Total
(funcionéario / metragem diaria) (R$/M2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 576m2
5 - Areas Internas — Piso elevado do tipo Paviflex (alta circulagio)
L Valor Valor
Item Produtividade o Area unitario | Total
(funcionario / metragem diéaria) (R$/m2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 450m2
6 - Areas Internas — Piso normal do tipo Paviflex (alta circulagio)
Produtividade , Valor | Valor
Item L I Area unitario Total
(funcionario / metragem diaria) (R$/M2) | (R$/meés)
Auxiliar de Limpeza 214m2
7 — Area interna — Paredes com revestimentos de madeira em tacos
. Valor Valor
Item (Pfruor?ctigxgiaod? metragem diaria) Area unitario Total
(R$/m2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 425m2

8 — Areas Internas - Divisorias em Eucatex e Formica com esquadrias em aluminio
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Produtividade " Valor Valor
Item (funcionario / metragem diéaria) Area unitario Total
g (R$/m2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 1244m2
9 - Areas Externas — Mosaico Portugués (alta circulacio)
ltem Produtividade Area l\J/r?iltgrrio }I'/gtlglr
(funcionario / metragem diaria) (R$/M2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 839m2
10 — Areas Externas — Marquise em arddsia
Produtividade , Valor | Valor
Item . o Area unitario Total
(funcionario / metragem diaria) (R$/M2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 188m2
11 — Vidros Externos — Face interna e externa (com exposi¢ao a risco)
. Valor Valor
Item Produ_tlv[d_ade o Area unitario Total
(funcionéario / metragem diaria) (R$/M2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 616m2
12 - Vidros Externos Fachada — Face interna e externa (sem exposi¢ao a risco)
. Valor Valor
I Produtividade < s
tem (funcionéario / metragem diéria) Area unitario Total
(R$/m2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 276m2
13 — Vidros internos de divisorias e portas
. Valor Valor
Item Z‘ruor?cuigxlé??éj? metragem diaria) Area unitario | Total
(R$/m2) | (R$/més)
Auxiliar de Limpeza 765m2
14 - Servigo Geral de Limpeza
Produtividade A A
Item (funcionario / Auxiliar de Limpeza) Area Valor Total (R$/més)
Encarregado de Limpeza | 1/ 30* -

*A presencga do Encarregado de Limpeza é obrigatéria para quantidades inferiores a 30 Auxiliares de

Limpeza.

Prazo Contratual

12 meses

Custo Total (R9)

Numero de funcionarios e
respectivas funcoes

Observacdo: E obrigatéria a indicacdo de todos os itens da planilha
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ANEXO 111

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — AUXILIAR DE LIMPEZA

| — IDENTIFICACAO DA EMPRESA EMITENTE

Razao Social

C.N.P.J.n.

I1 - INFORMACOES SINDICAIS

Documento do salario normativo Auxiliar de Limpeza: Horas:

Nome do Sindicato da Categoria: Convencdo Coletiva de Trabalho, vigéncia:
111 - MAO DE OBRA

REMUNERACAO | PERCENTUAL VALOR

01 Salario normativo % R$

02 | Adicional Assiduidade % R$

03 % R$

RB | Remuneracédo Basica % R$

RT | Reserva Técnica % R$

MO | Valor da Méo de obra % R$

IV — ENCARGOS SOCIAIS — percentuais em relacdo a Mao de Obra (MO)

Grupo A

Item Orgéo Percentual Valor

01 INSS % R$

02 SESI OU SESC % R$

03 SENAI OU SENAC % R$

04 INCRA % R$

05 SALARIO EDUCACAO % R$

06 FGTS % R$

07 SEGURO DE ACIDENTE DO % R$
TRABALHO (SAT)

08 SEBRAE % R$
Total Grupo A

Grupo B

09 FERIAS % R$

10 AUXILIO DOENCA % R$




11 LICENCA % R$
MATERNIDADE/PATERNIDADE
12 FALTAS LEGAIS % R$
13 ACIDENTE DE TRABALHO % R$
14 AVISO PREVIO % R$
15 13° SALARIO % R$
Total Grupo B
Grupo C
16 AVISO PREVIO INDENIZADO % R$
17 INDENIZACAO ADICIONAL % R$
18 INDENIZACAO (RESCISAO SEM % R$
JUSTA CAUSA)
Total Grupo C
Grupo D
19 ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE OS | % R$
ITENS DO GRUPO ‘B”
20 ENCARGOS DO GRUPO “A” (MENOS % R$
ITEN 6) SOBRE ITENS 16 E 17
Total Grupo D R$
ES VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS R$
S1 TOTAL MO + ES R$
V — INSUMOS - (percentuais em relacdo & MO)
ITENS PORCENTUAL VALOR
01 UNIFORME % R$
02 EQUIPAMENTOS % R$
03 MATERIAL DE LIMPEZA % R$
04 TRANSPORTE % R$
05 | MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE % R$
EQUIPAMENTOS
06 TREINAMENTO E RECICLAGEM DE % R$
PESSOAL
07 RESERVA TECNICA DE INSUMOS % R$
08 | VALE ALIMENTACAO % R$
09 | AUXILIO CRECHE % R$
10 PPR % R$
11 ASSIST. SOCIAL % R$
FAMILIAR+CONTR.ASS.NEGOCIAL
12 [ CESTAS BASICAS % R$
IN VALOR DOS INSUMOS % R$
S2 TOTAL MO +ES+IN % R$
VI - DEMAIS COMPONENTES (percentuais em relagdo a S2)
ITENS PERCENTUAL VALOR
01 DESPESAS:ADMINISTRATIVO- % R$
OPERACIONAL
02 LUCRO % R$
DC | VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES % R$
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| S3 | TOTAL MO+ES+IN+DC

| %

| R$

VIl - TRIBUTOS (percentual embutido em relacdo a PM)

Componentes

| % Embutida

a)Especificacdo dos tributos ISS (base: preco final)

PIS (base: prego final)

COFINS (base:preco final)

IRPJ (base: lucro)

CSSL (base: lucro)

Total de impostos embutidos

no preco
b) Percentual de tributos/100
c)l-b
d) total MO + ES + IN + DC R$
e)d/c R$
TB /VALOR DOS TRIBUTOS = (e-d) R$

VIl - PRECO SERVICO

PM PRECO MENSAL (MO+ES+IN+DC+TB)

R$

PA PRECO ANUAL (PM X12)

R$

P12 | PRECO PELO PERIODO DE 12 MESES (PM X12)

34



ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO DE LIMPEZA

| — IDENTIFICACAO DA EMPRESA EMITENTE

Razao Social

C.N.P.J.n.

I1 - INFORMACOES SINDICAIS

Documento do salario normativo

Encarregado de Limpeza:

Horas:

Nome do Sindicato da Categoria

Convencéo Coletiva de Trabalho, vigéncia:

111 - MAO DE OBRA
REMUNERAQAO PERCENTUAL VALOR

01 Salario normativo % | R$
02 Adicional Assiduidade % | R$
03 % | R$
RB | Remuneracdo Bésica % | R$
RT | Reserva Técnica % | R$
MO | Valor da M4o de obra % | R$

IV — ENCARGOS SOCIAIS — percentuais em relacdo a Mao de Obra (MO)

Grupo A
Item Orgéo Percentual | Valor
01 INSS % | R$
02 SESI OU SESC % | R$
03 SENAI OU SENAC % | R$
04 INCRA % | R$
05 SALARIO EDUCACAO % | R$
06 FGTS % | R$
07 SEGURO DE ACIDENTE DO % | R$
TRABALHO (SAT)
08 SEBRAE % | R$
Total Grupo A
Grupo B
09 FERIAS % | R$
10 AUXILIO DOENCA % | R$
11 LICENCA % | R$
MATERNIDADE/PATERNIDADE
12 FALTAS LEGAIS % | R$
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13 ACIDENTE DE TRABALHO % | R$
14 AVISO PREVIO % | R$
15 13° SALARIO % | R$
Total Grupo B
Grupo C
16 AVISO PREVIO INDENIZADO % | R$
17 INDENIZACAO ADICIONAL % | R$
18 INDENIZACAO (RESCISAO SEM % | R$
JUSTA CAUSA)
Total Grupo C
Grupo D
19 ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE OS % | R$
ITENS DO GRUPO ‘B”
20 ENCARGOS DO GRUPO “A” (MENOS % | R$
ITEN 6) SOBRE ITENS 16 E 17
Total Grupo D R$
ES VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS R$
S1 TOTAL MO + ES R$
V — INSUMOS - (percentuais em relacdo & MO)
ITENS PORCENTUAL VALOR
01 | UNIFORME % | R$
02 | EQUIPAMENTOS % | R$
03 | MATERIAL DE LIMPEZA % | R$
04 | TRANSPORTE % | R$
05 | MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE % | R$
EQUIPAMENTOS
06 | TREINAMENTO E RECICLAGEM DE % | R$
PESSOAL
07 | RESERVA TECNICA DE INSUMOS % | R$
08 | VALE ALIMENTACAO % | R$
09 | AUXILIO CRECHE % | R$
10 |PPR % | R$
11 | ASSIST. SOCIAL % | R$
FAMILIAR+CONTR.ASS.NEGOCIAL
12 | CESTAS BASICAS % | R$
IN | VALOR DOS INSUMOS % | R$
S2 | TOTAL MO +ES+IN % | R$
VI - DEMAIS COMPONENTES (percentuais em relacdo a S2)
ITENS PERCENTUAL VALOR
01 | DESPESAS: ADMINISTRATIVO- % | R$
OPERACIONAL
02 | LUCRO % | R$
DC | VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES % | R$
S3 | TOTAL MO+ES+IN+DC % | R$
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VIl - TRIBUTOS (percentual embutido em relacdo a PM)

Componentes |

% Embutida

a)Especificacdo dos tributos ISS (base: preco final)

PIS (base: preco final)

COFINS (base:preco final)

IRPJ (base: lucro)

CSSL (base: lucro)

Total de impostos embutidos

no preco
b) Percentual de tributos/100

c)l-b

d) total MO + ES + IN + DC R$
e)d/c R$
TB / VALOR DOS TRIBUTOS = (e-d) R$

VIl - PRECO SERVICO

PM | PRECO MENSAL (MO+ES+IN+DC+TB) R$
PA | PRECO ANUAL (PM X12) R$
P12 | PRECO PELO PERIODO DE 12 MESES (PM X12)
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - LIMPADOR DE VIDROS COM
EXPOSICAO ARISCO

| — IDENTIFICACAO DA EMPRESA EMITENTE

Razéo Social

C.N.P.J.n.

I1 - INFORMACOES SINDICAIS

Documento do salario normativo

Horas:

Limpador de vidros com exposicao a risco:

Nome do Sindicato da Categoria

Convencéo Coletiva de Trabalho, vigéncia:

111 - MAO DE OBRA _
REMUNERACAQO | PERCENTUAL VALOR

01 Salario normativo % | R$
02 Adicional Assiduidade % | R$
03 % | R$
RB | Remuneragédo Basica % | R$
RT | Reserva Técnica % | R$
MO | Valor da Méao de obra % | R$

IV — ENCARGOS SOCIAIS — percentuais em relacdo a Mao de Obra (MO)

Grupo A
Item Orgao Percentual | Valor
01 INSS % | R$
02 SESI OU SESC % | R$
03 SENAI OU SENAC % | R$
04 INCRA % | R$
05 SALARIO EDUCACAO % | R$
06 FGTS % | R$
07 SEGURO DE ACIDENTE DO % | R$
TRABALHO (SAT)
08 SEBRAE % | R$
Total Grupo A
Grupo B
09 FERIAS % | R$
10 AUXILIO DOENCA % | R$
11 LICENCA % | R$
MATERNIDADE/PATERNIDADE
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12 FALTAS LEGAIS % | R$
13 ACIDENTE DE TRABALHO % | R$
14 AVISO PREVIO % | R$
15 13° SALARIO % | R$
Total Grupo B
Grupo C
16 AVISO PREVIO INDENIZADO % | R$
17 INDENIZAQAO ADICIONAL % | R$
18 INDENIZAGAO (RESCISAO SEM % | R$
JUSTA CAUSA)
Total Grupo C
Grupo D
19 ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE OS % | R$
ITENS DO GRUPO ‘B”
20 ENCARGOS DO GRUPO “A” (MENOS % | R$
ITEN 6) SOBRE ITENS 16 E 17
Total Grupo D R$
ES VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS R$
S1 TOTAL MO + ES R$
V — INSUMOS - (percentuais em relacdo a MO)
ITENS PORCENTUAL VALOR
01 UNIFORME % | R$
02 EQUIPAMENTOS % | R$
03 MATERIAL DE LIMPEZA % | R$
04 TRANSPORTE % | R$
05 | MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE % | R$
EQUIPAMENTOS
06 TREINAMENTO E RECICLAGEM DE % | R$
PESSOAL
07 RESERVA TECNICA DE INSUMOS % | R$
08 VALE ALIMENTA(;AO % | R$
09 AUXILIO CRECHE % | R$
10 PPR % | R$
11 ASSIST. SOCIAL % | R$
FAMILIAR+CONTR.ASS.NEGOCIAL
12 CESTAS BASICAS % | R$
IN VALOR DOS INSUMOS % | R$
S2 TOTAL MO +ES+IN % | R$
VI — DEMAIS COMPONENTES (percentuais em relacdo a S2)
ITENS PERCENTUAL VALOR
01 DESPESAS: ADMINISTRATIVO- % | R$
OPERACIONAL
02 LUCRO % | R$
DC | VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES % | R$
S3 TOTAL MO+ES+IN+DC % | R$
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VIl — TRIBUTOS (percentual embutido em relacdo a PM)

Componentes |

% Embutida

a) Especificacdo dos tributos ISS (base: preco final)

PIS (base: preco final)

COFINS (base: preco final)

IRPJ (base: lucro)

CSSL (base: lucro)

Total de impostos embutidos

no preco
b) Percentual de tributos/100
c)l-b
d) total MO + ES + IN + DC R$
e)d/c R$
TB / VALOR DOS TRIBUTOS = (e-d) R$

VIII - PRECO SERVICO

PM | PRECO MENSAL (MO+ES+IN+DC+TB) R$
PA | PRECO ANUAL (PM X12) R$
P12 | PRECO PELO PERIODO DE 12 MESES (PM X12)
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ANEXO VI

PLANILHA DE PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA
QUALIDADE DOS SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO PREDIAL

TODOS OS AMBIENTES

N.
OTIMO | BOM | REG. | RUIM | Ap. OTIMO | BOM | REG. | RUIM

N. Ap.

armarios (face externa)

guaritas externas

portas/batentes

paredes

filtros e/ou bebedouros

mosaico portugués

mesas

torneiras

Cadeiras

corrimaos

moveis em geral

cestos de lixo

Cortinas e/ou persianas tomadas
reviséo dos
placas indicativas banheiros

divisérias

peitoril das janelas

dispensadores de papel toalha

guadros em geral

dispensadores de papel

higiénico portas
extintores de
escadas incéndio
reposicdo de
elevadores materiais
espelhos/interruptores/tomadas rodapés
saidas de ar
caixilhos condicionado
saboneteiras(face
gabinetes (pias) externa)
gaveteiros teto

janelas (face externa)

telefones/fax

janelas (face interna)

ventiladores

luminarias (similares)

vidros internos

equipamentos de informética

(face
interna/externa)

lavagem é&rea acarpetada

vidros externos

paredes de madeira (taco)

(face
interna/externo)

magcanetas piso em madeira
limpeza acervo

piso frio (em geral) biblioteca

assiduidade de funcionarios supervisdo
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CONTINUACAO
DO ANEXO VI

SANITARIOS/COPA/UNIFORMES/EPI'S

N

OTIMO | BOM | REG. | RUIM Ap.. OTIMO | BOM | REG. | RUIM | N. Ap.

BANHEIROS COPAS

reposicao de papel higiénico pia
portas (batentes,

reposigao de papel toalha maganeta)
azulejos piso
cestos de lixo limpeza diaria
dispensadores de papel toalha geladeiras
portas bebedouros
paredes cestos de lixo
espelhos torneiras
interruptores teto
pias azulejos
ralos divisérias
valvula de descarga paredes

o yidros externos/face
vaso sanitario interna

vidros externos (interno e
externo)

(face externa)

vidros internos (interno e
externo)

vidros internos/face
interna

parapeitos (face externa)
rodapés rodapés
portas/batentes UNIFORMES/EPIS
pisos uso diario/limpeza
teto uniforme completo

uso de equpamento
torneiras EPI's

saboneteiras

outros itens

materiais de limpeza

observacdes
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ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , com sede na
, CNPJ n°
, representada pela Sr(a). , (cargo):
: CREDENCIA o(a) Sr(a).
, portador(a) do RG n°
e CPF n° , para representa-la perante a CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANDRE na licitagio por Pregdo n° 5/2013 — Processo n° L-108/12, podendo formular
lances verbais e praticar todos 0s atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos
em todas as fases licitatorias.

, / /2013.
LOCAL DATA
ASSINATURA
NOME:
RG:
CARGO:
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ANEXO VIlI

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
HABILITATORIOS
(a ser apresentada juntamente com o credenciamento)

(cargo ou funcéo), declara, nos termos do inciso VII do artigo 4° da Lei Federal n® 10.520/02, sob as
penas da lei, estar cumprindo plenamente os requisitos de habilitacdo através dos documentos

integrantes dos envelopes “A” e “B”, conforme especificagdes constantes do Edital de Pregdo n°
5/2013.

, de de 2013.
LOCAL DATA

NOME E ASSINATURA DO(A) RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO IX

DECLARACAO

LEI FEDERAL N°9.854, DE 27/10/99

A empresa denominada , por meio de seu(sua)
representante legal, Sr(a). , RG n°
, participante do processo licitatério n°® L-108/12, Pregdo n° 5/2013,
por forca do disposto na Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, DECLARA, neste ato, que
nédo utiliza méo-de-obra de menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso,
insalubre, bem como de menores de 16 (dezesseis) anos de idade, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade, em qualquer fase do processo
produtivo e/ou prestacdo de servicos, tampouco fara tal uso durante a execucao de eventual contrato
firmado com esta municipalidade.

, de de 2013.

LOCAL DATA

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢Ges e multas previstas neste

ato convocatorio, que a empresa (denominacdo da pessoa juridica),

CNPJ n° é (microempresa ou empresa de pequeno porte), nos

termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos
termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como
critério de desempate no procedimento licitatério do Pregdo n° 5/2013, realizado pela Cémara

Municipal de Santo André.

, de de 2013.
LOCAL DATA

ASSINATURA DO (A) REPRESENTANTE LEGAL

Nome do representante legal:

R.G do representante legal:
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ANEXO Xl

ATO N°4, DE 22 DE MARCO DE 2005

Disp0e sobre procedimentos administrativos relativos a aplicacéo de
multas e outras sancdes decorrentes da inexecucéo total ou parcial dos
contratos assinados com a Camara Municipal de Santo André, nos
termos dos artigos 81, 86 e 87 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 1° No dmbito da Camara Municipal de Santo André, a aplicacdao de multas e outras
sancOes decorrentes de atraso no cumprimento de obrigacGes ou da inexecucao total ou parcial dos
contratos, obedecera aos procedimentos estabelecidos por este Ato e as disposi¢des da Lei Federal n°
8.666/93, em especial ao que dispdem os artigos 81, 86 e 87.

Art. 2° A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo edital ou carta-convite do certame,
caracteriza o descumprimento total da obrigagéo assumida de que trata o artigo 81 da Lei Federal n°
8.666/93, sujeitando-0 a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado.

Art. 3° O atraso injustificado na execucdo do contrato cujo objeto seja a prestacao de
servico, realizacdo de obra ou entrega de bens adquiridos, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86
da Lei Federal n° 8.666/93, sujeitara a contratada a multa de mora, calculada por dia de atraso sobre o
valor da obrigacdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia Util seguinte ao término do prazo estipulado
na proposta, no edital ou no contrato para cumprimento da obrigag&o, conforme o caso, nas seguintes
proporc¢oes:

I - multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, até o 15° (décimo quinto) dia de atraso;

Il - multa de 1% (um por cento) ao dia a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso e até
0 30° (trigésimo) dia;

Il — apds 30 (trinta) dias de atraso para cumprimento da obrigacdo, o contrato sera
considerado rescindido de pleno direito pela Administracdo, aplicando a contratada inadimplente as
penalidades previstas no artigo 4° deste Ato.

§ 1° Os eventuais pedidos de prorrogagdo de prazo para entrega de materiais ou para
execucao de obras ou servigos contratados, somente serdo apreciados e deliberados se apresentados por
escrito e com a devida justificativa, dentro dos prazos fixados para entrega ou execugéo, estabelecidos
na proposta, no edital ou no contrato, conforme o caso.

8 2° Na hipdtese de deferimento do pedido de que trata o paragrafo anterior, o prazo de
prorrogacdo comecara a fluir a partir do dia atil subseqliente ao da comunicacdo da decisdo do(a)
Presidente(a) que autorizou a referida prorrogacao.

8 3° Ocorrendo o atraso de que trata o caput deste artigo, tal fato sera certificado pelo
setor competente da Camara, devendo o processo ser remetido para o(a) Presidente(a) da Camara para
fins do disposto no artigo 6° deste Ato.

8§ 4° O pedido para prorrogacdo de prazo ou a justificativa pelo atraso, somente seréo
aceitos pelo(a) Presidente(a) da Camara quando forem fundamentados e provados o caso fortuito ou
forga maior que impediu o cumprimento da obrigacdo pela contratada no prazo avencado.

Art. 4° Pela inexecucao total ou parcial do contrato, qualquer que seja o seu objeto, fica
a contratada sujeita as seguintes penalidades, a serem aplicadas de forma discricionaria pela
Administracdo Publica, observado o principio da razoabilidade:

| - adverténcia;

Il — multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplente; ou

111 — multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato quando houver
inexecucdo total da avenga; ou
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IV - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratacdo
com a Administracdo por até 2 (dois) anos;

V - declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo.

Art. 5° Os bens, servicos e obras contratados, quando entregues em desacordo com a
especificacdo inicial, ndo serdo aceitos e deverdo ser substituidos e/ou corrigidos no prazo maximo de
até 15 (quinze) dias, a critério da Administracdo, contados do recebimento da notificagdo pela
contratada, sob pena de incorrer o fornecedor em inadimpléncia contratual.

Paragrafo Unico. Quando a substitui¢cdo e/ou correcdo referidas no caput deste artigo
for impossivel no prazo avengado por razdes técnicas ou pela complexidade da matéria, tal situacdo
devera ser certificada pelo setor responsavel pela gestdo do contrato e devidamente comprovada no
processo correspondente, assim como submetida a aprovacdo do(a) Presidente(a) da Cémara, que
estipulara prazo razoavel para cumprimento da obrigacao.

Art. 6° Esgotados os contatos ordinarios para resolver eventuais pendéncias contratuais,
0 setor competente enviara o processo, acompanhado de relatério circunstanciado sobre os fatos, ao(a)
Presidente(a) da Camara, para que este(a) decida, por despacho fundamentado, sobre a abertura dos
procedimentos administrativos tendentes a aplicacdo das multas e outras san¢des, por recusa do
adjudicatario em assinar o contrato, atraso no cumprimento de obrigagdes, ou inexecucéo total ou
parcial de qualquer contrato.

Art. 7° Nas hipoteses dos artigos 2°, 3° e 4° deste Ato, e ap0s as providéncias do artigo
6°, a contratada sera previamente notificada, por oficio, com aviso de recebimento juntado aos autos,
para oferecer defesa prévia, por escrito, protocolizado no Setor de Protocolo e Arquivo, nos prazos
abaixo estabelecidos:

I - no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da juntada aos autos do comprovante de
notificagdo da contratada, no caso dos incisos I, Il, I11 e IV do artigo 4°;

Il - no prazo de 10 (dez) dias, contados da juntada aos autos do comprovante de
notificacdo da contratada, no caso do inciso V do artigo 4°.

8§ 1°Na hipotese da contratada ndo atualizar o seu cadastro junto a Camara Municipal, e
ser ignorado, incerto e ndo sabido o seu endereco, a notificacdo e/ou intimacao serd realizada por edital,
publicado no 6rgédo responsavel pela publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Santo André, por 2
(duas) vezes consecutivas, contando-se 0 prazo para defesa a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da
ualtima publicacdo, cujas copias dos editais serdo juntadas ao processo.

8§ 2° Decorrido o prazo, com ou sem defesa, o processo sera remetido ao(a) Presidente(a)
da Camara, com relatério circunstanciado elaborado pelo setor competente, para decisdo final.

Art. 8° Cabera ao(a) Presidente(a) da Camara Municipal aplicar as san¢des de que trata
este Ato, qualquer que seja a forma de contratacao.

Art. 9° Das decisdes do(a) Presidente(a) que resultar na aplicacdo das penas de multa e
outras sances, caberd recurso dirigido a Mesa Diretora da CMSA, protocolizado no Setor de Protocolo
e Arquivo:

I - no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da juntada aos autos do comprovante de
intimacdo da decisdo, nas hipoteses dos artigos 2°, 3° e incisos I, I, 11l e IV do artigo 4° deste ato,
podendo, em idéntico prazo, o(a) Presidente(a) da Camara reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir,
devidamente informado, a consideracdo da Mesa Diretora, devendo, neste caso, a decisdao final ser
proferida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso;

Il - no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da juntada aos autos do comprovante de
intimacdo da decisdo, na hipdtese do inciso V do artigo 4° deste Ato, podendo, em idéntico prazo, o(a)
Presidente(a) da Céamara reconsiderar a sua decisdo, ou fazé-lo subir, devidamente informado, a
consideracdo da Mesa Diretora, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do recebimento do recurso.

Paragrafo Unico. Os recursos obedecerdo aos mesmos procedimentos estabelecidos no
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artigo 7° deste Ato.

Art. 10. Os valores das multas de que trata este Ato poderédo ser cobrados mediante
deducdo de eventuais pagamentos devidos pela CAmara as contratadas, ou, na auséncia destes, e a
critério da Administracdo, deduzidos do valor da garantia prestada pelas contratadas.

§ 1° O prazo para o recolhimento das multas previstas neste Ato € de 15 (quinze) dias
contados da notificagdo da contratada, podendo ser prorrogado, a juizo da Administracdo, por mais 15
(quinze) dias.

§ 2° A notificacdo de que trata o paragrafo anterior podera ser feita por edital, nos
termos do § 1° do artigo 7° deste Ato.

8 3° Néo sendo possivel a cobranca das multas na forma prevista neste artigo, sera a
cobranca efetuada por meio de medidas administrativas ou judiciais, incidindo corre¢do sobre o valor
devido no periodo compreendido entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa e
aquele em que o pagamento efetivamente ocorrer.

8§ 4° As multas serdo calculadas também sobre 0s reajustamentos contratuais, se houver.

Art. 11. As multas e san¢Ges aplicadas com base neste Ato sdo autbnomas e nao
excluem a aplicacdo de outras sang¢des previstas em legislacéo esparsa.

Art. 12. Como indice de atualizacdo sera adotado, no ambito da Camara Municipal de
Santo André, o FMP (Fator Monetario Padrdo), devendo as multas aplicadas serem convertidas, na data
da sua aplicacao.

Art. 13. Este Ato deve ser parte integrante, como anexo obrigatdrio, de todos os editais
de licitagdo, bem como dos contratos, inclusive daqueles oriundos de contratacéo direta.

Art. 14. A abertura do processo administrativo, bem como os atos de puni¢éo e decisdo
final serdo proferidos na forma de portaria, expedida pelo(a) Presidente(a) ou pela Mesa Diretora,
conforme o caso, nos termos do artigo 240 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santo André.

Art. 15. As disposicdes constantes deste Ato aplicam-se, no que couber, aos contratos
vigentes, ressalvados os valores de multas anteriormente pactuados.

Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Céamara Municipal de Santo André, 22 de mar¢o de 2005, 451° ano da fundagdo da cidade.

LUIZ ZACARIAS
Presidente

MARIA FERREIRA DE SOUZA - LOLO
12 Secretaria

DINAH ZEKCER
22 Secretaria
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ANEXO XllI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATON® . DE............

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE E
AEMPRESA ...

PREAMBULO

AO0s .... dias do més de ..... de ... , a CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, doravante
denominada “CONTRATANTE”, neste ato representada por seu Presidente, José Francisco de

Araujo e a empresa ............... , inscrita no CNPJ sob n® .............. , com sede na Rua ......... :
doravante denominada “CONTRATADA?”, representada pelo Senhor(a) ......... , portador da Cédula
de Identidade RG n° ....... emitidapela...( - ),edoCPFnN°.......... , perante as testemunhas

ao final firmadas, assinam o presente contrato, cuja celebragéo foi autorizada pelo despacho de fls.
.... do Processo Administrativo CM n° L-108/12, que se regera pela Lei Federal 10.520/02 e
subsidiariamente pela Lei Federal n°® 8.666/93, atendidas as clausulas e condi¢bes que se enunciam
a seguir:

FUNDAMENTO DO CONTRATO

Este contrato decorre da autorizagdo do Senhor Presidente da Camara Municipal de Santo Andreé ao
homologar a licitagio na modalidade "PREGAQO", do tipo "MENOR PRECO MENSAL
GLOBAL”, aberta sob n° 5/2013, consoante se verifica nos autos do Processo Administrativo CM
n° L-108/12.

DESCRICAO DO OBJETO E CONDICOES DA EXECUCAO

I — OBJETO DO CONTRATO — A CONTRATADA obriga-se a prestar servigos de limpeza,
asseio e conservagdo predial no predio do Legislativo andreense, visando & obtencdo de adequadas
condicbes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, de acordo com as descri¢es contidas no Anexo | —
Descricdo do Objeto (Memorial Descritivo).

Il - FORMA DE EXECUCAO - O objeto da licitacdo sera executado de acordo com as normas,
especificacOes e demais elementos técnicos fornecidos pela CONTRATANTE e em conformidade

com a proposta apresentada pela CONTRATADA, os quais ficam fazendo parte integrante deste
contrato, independentemente de transcrigdes.

111 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra dos saneantes domissanitarios, dos materiais e
dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de
limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

10

11

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Apresentar atestado de salde ocupacional e exames complementares do profissional
contratado com a funcgédo de limpador de vidros, que desenvolvera essa atividade em situacéo
de risco;

Fornecer os EPI’s exigidos para esta atividade, de acordo com a Portaria 3214/78, NR 6 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

Elaborar ordens de servi¢co sobre seguranca e medicina do trabalho para os trabalhadores que
irdo executar essa atividade, de acordo com NR 1 — disposic¢des gerais, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracéo;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com o uso de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, representantes capazes
de tomar decis6es compativeis com 0s compromissos assumidos;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos em perfeita
condicdo de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de modo a evitar danos
a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragéo;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao permanente dos servicos,

de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os servi¢os de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias;
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de se reportar, quando necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;
Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Assegurar todos os beneficios previstos na Convencédo Coletiva da categoria.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao.

Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigéo, tais
como:

23.1 Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

23.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

23.3.Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e gua;
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23.4.Treinamento e capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de
desperdicio e poluig&o;

23.5.Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacéo;

23.6.Enviar SUPERVISAO semanalmente, ou em maior nimero de vezes, conforme a necessidade,
para acompanhar o0s servicos prestados e encaminhar as pendéncias elencadas pelo preposto.
As visitas da supervisdo deverdo constar em livro de ocorréncias que ficara sob a guarda do
preposto da contratante;

23.7.Responsabilizar-se por quaisquer danos de instalacbes, mobiliarios, maquinas, aparelhos, etc.,
0s quais seus funcionarios derem causa, por dolo ou culpa, obrigando-se a repara-los ou
substitui-los, respeitada sua quantidade e valor;

23.8.Fornecer obrigatoriamente cesta basica, vale-refeicdo e vale- transporte aos seus empregados
envolvidos na prestacéo de servicos.

23.9.A contratante ficara obrigada a cumprir todas as clausulas do acordo ou convencao coletiva da
categoria. Esses beneficios deverdo constar de planilha da composicéo de precos.

AV OBRIGACC)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
A Administracao obriga-se a:

1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

2. Disponibilizar instalacdes sanitarias;
3. Disponibilizar vestiarios com arméarios guarda-roupas;

4. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

5. Fornecer a Contratada, se solicitado, o "Formulario de Ocorréncias para Manutencéo";

6. Receber da Contratada as comunicagdes registradas nos “Formularios de Ocorréncias para
Manutengdo” (anexo XV do Edital), devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-
0S aos setores competentes para as providéncias cabiveis;

V - PRECO E PAGAMENTO

1. PRECO — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucéo do objeto contratual, o
respectivo preco global constante da proposta comercial de custos elaborada pela empresa em
conformidade com o padrdo que acompanhou o respectivo ato convocatorio, perfazendo o total de
R$. . . | ), pelo periodo de 12 (doze) meses.
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1.1. No pregco acham-se computados e diluidos todos os 6nus decorrentes de despesas diretas e
indiretas (mé&o-de-obra, encargos sociais e quaisquer outras despesas necessarias, mesmo que nao
tenham sido apontadas expressamente pela CONTRATANTE, desde que tenham relacdo com o
objeto contratado).

2. PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado, mensalmente, na Tesouraria da CONTRATANTE,
até 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentacéo de
Relatério Circunstanciado e de Planilha de Custos, além da Nota Fiscal, todos devidamente
aprovados pelo(a) Encarregado(a) de Copa e Servigos Gerais.

2.1. O pagamento somente serd liberado pelo Departamento Financeiro mediante a apresentacéo,
pela CONTRATADA, de comprovante de quitacdo com as obrigacdes trabalhistas e
previdenciérias, a ser mensalmente apresentado.

2.2. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a
qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

2.3. RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL:

2.3.1. em conformidade com o disposto no art. 31 da Lei Federal n® 8.212/91, com a nova redacédo
dada pela Lei Federal n° 9.711/98, e Instrucdo Normativa n°® 100 de 2003 do INSS, a
CONTRATANTE efetuara a retencdo da importancia correspondente a 11% (onze por cento) do
valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 2 (dois)
do més subsequente ao da emissao do respectivo documento;

3. SUSTACAO DO PAGAMENTO — Nenhum pagamento sera feito 8 CONTRATADA, caso haja
penalizacdo monetaria, antes que ocorra a respectiva quitacdo ou que se releve a conduta
sancionatoria aplicada.

4. REAJUSTAMENTO - Os precos dos servigos poderdo ser reajustados a cada periodo de 12
(doze) meses pelo indice IPC-FIPE.

VI -PREPOSTO E GESTOR

1. A CONTRATADA mantera a testa dos Servigos 0 Sr(a). ...cccceevrervereennenn , que a representara na
execucdo do contrato, o qual devera acompanhar a execugdo, prestando toda a assisténcia técnica
necessaria.

2. A CONTRATANTE indica o Encarregado de Servigcos Gerais e Copa como seu gestor para
representa-la na execugdo do presente contrato.

VIl — FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS — Nio obstante a

CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a
CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
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responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso:

1. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

2. examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar 0
registro de funcéo profissional;

3. solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante domissanitario, material ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacBes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

4. utilizar-se de procedimento de avaliacdo de qualidade dos servicos de limpeza, asseio e
conservacdo predial (Anexo VII) de pleno conhecimento das partes, para acompanhamento do
desenvolvimento dos trabalhos, medicédo dos niveis de qualidade e correcdo de rumos;

5. executar mensalmente a medicdo dos servicos pela area mensal contratual, descontando-se do
valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos imputaveis a
CONTRATADA, sem prejuizo das demais san¢des disciplinares em contrato.

6. encaminhar 8 CONTRATADA Relatério Mensal de Qualidade dos Servicos de Limpeza, até o

quinto dia atil, para conhecimento da avaliacdo e do fator de desconto a ser efetuado, para emissao
da nota fiscal pelos servicos prestados.

VIl - VALOR E DOTACAO
1. VALOR - O valor deste contrato, para efeito de empenho, é de R$ ............ (e ).

2. DOTACAO — As despesas decorrentes deste contrato onerardo a dotacdo propria consignada sob
0 n°1.000.3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, do orcamento vigente.

IX-PRAZOS
1. PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS:

2. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, que poderdo ser prorrogados por
até o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso 11, da Lei 8.666/93.

X — DA GARANTIA CONTRATUAL
1. GARANTIA - Como garantia pelo cumprimento deste contrato, a CONTRATADA fornecera a

CONTRATANTE garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme 8§
1°, artigo 56 da Lei Federal 8.666/93.
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2. A CONTRATADA obriga-se a substituir ou prorrogar o prazo de garantia oferecida, caso o
mesmo venha a vencer no decorrer do cumprimento das obrigac6es ajustadas.

3. DEVOLUCAO DA GARANTIA - A garantia oferecida pela CONTRATADA ser-lhe-a
restituida, mediante requerimento da mesma, apos o total cumprimento das obrigacGes ajustadas.

XI - PENALIDADES

1. As penalidades estdo previstas nas Leis Federais n°® 8.666/93 e 10.520/02, e os procedimentos
relativos a aplicacdo de multas e outras san¢des decorrentes da inexecucdo total ou parcial do
contrato, no ambito da Cadmara Municipal de Santo André, estdo previstos no Anexo XII - Ato n° 4,
de 22 de marco de 2005.

X1l — RESCISAO — Havera rescisio contratual na ocorréncia de qualquer dos motivos elencados
no artigo 78, na forma estabelecida no artigo 79, com as consequéncias previstas no artigo 80, todos
da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo das san¢Ges enumeradas no artigo 87.

X111 — DISPOSICOES GERAIS

1. ACRESCIMOS OU SUPRESSOES — A CONTRATADA ficaré obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, obedecido ao disposto no § 1° do
artigo 65 da Lei Federal n°® 8.666/93.

2. MANTENCA DAS CONDICOES HABILITATORIAS — A CONTRATADA obriga-se a
manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, as condicdes habilitatorias e de qualificacdo exigidas na respectiva licitacéo.

3. FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo oriunda da execugéo deste contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente contrato, em 3 (trés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes
CONTRATANTES e pelas testemunhas abaixo.

Camara Municipal de Santo André, em ... de ....... de....... , 459° ano da fundacdo da cidade.

Aparecido Donizeti Pereira
p/ Contratante p/ Contratada

Testemunhal: Testemunha2;:
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Nome:

R.G. n°:
ASS.:

Nome:

R.G. n%
ASS.:

57



ANEXO X111

CRITERIO OBJETIVO DE AFERICAO DO BALANCO PATRIMONIAL E

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL DA EMPRESA

PROPONENTE

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo >1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante >1
Passivo Circulante

Onde,
LG = Liquidez Geral
SG = Solvéncia Geral

LC = Liquidez Corrente

>1
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ANEXO X1V

FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENCAO

PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

CONTRATO N° PREPOSTO CMSA

EMPRESA CONTRATADA ENCARREGADO

CONTRATANTE AREA (ENDERECO)
DATA | TIPOS DE OCORRENCIAS

o0 TORNEIRAS o BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA o LAMPADAS o
FIOS E TOMADAS

o EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS o ACESSORIOS

o UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) o OUTROS

DESCRITIVO - o VAZAMENTOS o SUBSTITUICOES o AJUSTES o
outros(discriminar)

LOCAL ciente contratante (visto e data)

DATA
1

TIPOS DE OCORRENCIAS

0 TORNEIRAS o BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA o LAMPADAS o
FIOS E TOMADAS

0 EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS o ACESSORIOS

0 UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) o OUTROS

DESCRITIVO - o VAZAMENTOS o SUBSTITUICOES o AJUSTES o
outros(discriminar)
LOCAL ciente contratante (visto e data)

TIPOS DE OCORRENCIAS

0 TORNEIRAS o BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA 0 LAMPADAS o
FIOS E TOMADA

o EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS o ACESSORIOS

o UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) o OUTROS

DESCRITIVO - 0o VAZAMENTOS o SUBSTITUICOES o AJUSTES o
outros(discriminar)

LOCAL ciente contratante (visto e
data)
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