CONTRATO N° 32, DE 2016.

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL
DE SANTO ANDRE E A EMPRESA GMS
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI -
ME.

PREAMBULO

Aos 18 (dezoito) dias do més de agosto de 2016, a CAMARA MUNICIPAL DE SANTO
ANDRE, doravante denominada “CONTRATANTE”, inscrita no CNPJ sob o n°
43.307.008/0001-08, situada na Praca IV Centenario, 2 — Paco Municipal — Centro — Santo
André — SP, CEP n° 09040-905, neste ato representada por seu Presidente, Vereador Ronaldo
de Castro, e a empresa GMS Servicos Terceirizados Eireli - ME, inscrita no CNPJ sob n°
14.914.101/0001-82, com sede na Rua Etore Cataruzzi, 53, Jardim Rina, Santo André - SP,
CEP n° 09271-620, doravante denominada “CONTRATADA?”, representada pelo Senhor
Gustavo Melo de Souza, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 48.204.328-3 emitida
pela Secretaria de Seguranca Publica de Sdo Paulo (SSP-SP), e do CPF n° 405.001.198-05,
perante as testemunhas ao final firmadas, assinam o presente contrato, cuja celebracdo foi
autorizada pelo despacho de fls. 818 - verso do processo administrativo CM n° L-0020/16,
que se regerd pela Lei Federal n® 10.520/02 e pela Lei Federal 8.666/93 atendidas as
clausulas e condi¢fes que se enunciam a seguir:

FUNDAMENTO DO CONTRATO

Este contrato decorre da autorizagdo do Senhor Presidente da Camara Municipal de Santo
André ao homologar a licitacdo na modalidade "PREGAQ", do tipo "MENOR PRECO
GLOBAL MENSAL”, aberta sob n° 15/2016, consoante se verifica nos autos do Processo
Administrativo CM n° L-20/16.

DESCRICAO DO OBJETO E CONDICOES DA EXECUCAO

I -OBJETO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA obriga-se a prestar servicos de limpeza, asseio e conservagao predial no
prédio do Legislativo Andreense, visando & obtencdo de adequadas condigdes de salubridade
e higiene, com disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e

equipamentos, de acordo com as descri¢des contidas no Anexo | — Termo de Referéncia.

2. Nos termos do artigo 55, inciso XI, da Lei Federal n°® 8.666/93, o edital, seus anexos, e a
proposta vencedora fazem parte integrante do presente contrato.
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Il - FORMA DE EXECUCAO — O objeto da licitagdo sera executado de acordo com as
normas, especificacdes e demais elementos técnicos fornecidos pela CONTRATANTE e em
conformidade com a proposta apresentada pela CONTRATADA, os quais ficam fazendo
parte integrante deste contrato, independentemente de transcri¢des.

I11 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucao
dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3. Apresentar atestado de salde ocupacional e exames complementares do profissional
contratado com a funcgdo de limpador de vidros, que desenvolvera essa atividade em situacdo
de risco;

4. Fornecer os EPI’s exigidos para esta atividade, de acordo com a Portaria 3214/78, NR 6
do Ministério do Trabalho e Emprego;

5. Elaborar ordens de servigo para os trabalhadores que irdo executar essas atividades, de
acordo com NR 1 — disposicdes gerais, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, e com a NR 35 — que estabelece normas para o trabalho em altura;

6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administracéo;

7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com o uso de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI's;

8. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, representantes
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

9. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos em
perfeita condicdo de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo
a evitar danos a rede elétrica;
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10. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracéo;

11. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias;

12. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de se reportar, quando necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracao;

16. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracdo;

17. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

18. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal;

19. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendac0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

20. Assegurar todos os beneficios previstos na Convencao Coletiva da categoria;

21. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

22. Os servigos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao;

Contrato CMSA n® 32/2016 Pagina 3




23. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicgéo,
tais como:

23.1 Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
23.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
23.3. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

23.4. Treinamento e capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducéo de
desperdicio e polui¢éo;

23.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
e conservacao;

23.6. Enviar SUPERVISAO semanalmente, ou em maior nimero de vezes, conforme a
necessidade, para acompanhar os servigos prestados e encaminhar as pendéncias elencadas
pelo preposto. As visitas da supervisdo deverdo constar em livro de ocorréncias que ficara sob
a guarda do preposto da contratante;

23.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos de instalacbes, mobiliarios, maquinas,
aparelhos, etc., os quais seus funcionarios derem causa, por dolo ou culpa, obrigando-se a
repara-los ou substitui-los, respeitada sua quantidade e valor;

23.8. Fornecer obrigatoriamente cesta béasica, vale-refeicdo e vale- transporte aos seus
empregados envolvidos na prestacao de servicos;

23.9. A contratante ficara obrigada a cumprir todas as clausulas do acordo ou convencao
coletiva da categoria. Esses beneficios deverdo constar de planilha da composicéo de pregos.

AV OBRIGAQ@ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
A Administracdo obriga-se a:

1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n® 8.666/93;

2. Disponibilizar instalagdes sanitarias;
3. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

4. Destinar local, para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

5. Fornecer a Contratada, se solicitado, o "Formulario de Ocorréncias para Manutencao™;
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6. Receber da Contratada as comunicagdes registradas nos “Formularios de Ocorréncias
para Manuteng¢do” (Anexo 1l1), devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-0s aos
setores competentes para as providéncias cabiveis.

7. Utilizar-se de Procedimento de avaliacdo e qualidade dos servicos de limpeza, asseio de
conservacdo predial (Anexo 1V) de pleno conhecimento das partes, para 0 acompanhamento
do desenvolvimento dos trabalhos, medicao dos niveis de qualidade e corre¢do de rumos;

8. Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos ndo realizados, bem como aqueles ndo aprovados por inconformidade aos
padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputadveis a CONTRATADA, sem prejuizo
das demais sang¢des disciplinadas em contrato;

9. Encaminhar a CONTRATADA Relatdrio Mensal de Qualidade dos Servicos de Limpeza,
até o quinto dia util, para conhecimento da avaliacdo e do fator de desconto a ser efetuado,
para emissao da nota fiscal pelos servicos prestados.

V - PRECO E PAGAMENTO

1. PRECO — A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela execucdo do objeto
contratual, o respectivo preco global constante da proposta comercial de custos elaborada pela
empresa em conformidade com o padrdo que acompanhou 0 respectivo ato convocatorio,
perfazendo o total de R$ 299.880,00 (Duzentos e noventa e nove mil, oitocentos e oitenta
reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, que corresponde ao valor mensal de R$ 24.990,00
(Vinte e quatro mil, novecentos e noventa reais).

1.1. No preco acham-se computados e diluidos todos os dnus decorrentes de despesas diretas
e indiretas (m&o-de-obra, encargos sociais e quaisquer outras despesas necessarias, mesmo
qgue ndo tenham sido apontadas expressamente pela CONTRATANTE, desde que tenham
relagdo com o objeto contratado).

2. PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado, mensalmente, na Tesouraria da
CONTRATANTE, até 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo dos servicos,
mediante apresentacdo de Relatdrio Circunstanciado e de Planilha de Custos, aléem da Nota
Fiscal, todos devidamente aprovados pelo(a) Encarregado(a) de Copa e Servigos Gerais.

2.1. O pagamento somente serda liberado pelo Departamento Financeiro mediante a
apresentacdo, pela CONTRATADA, de comprovante de quitagdo com as obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias, a ser mensalmente apresentado.

2.2. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

2.3. RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL:
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2.3.1. Em conformidade com o disposto no art. 31 da Lei Federal n® 8.212/91, com a nova
redacdo dada pela Lei Federal n°®9.711/98, e Instrugdo Normativa n° 100 de 2003 do INSS, a
CONTRATANTE efetuara a retencéo da importancia correspondente a 11% (onze por cento)
do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 2
(dois) do més subsequente ao da emissao do respectivo documento;

3. SUSTACAO DO PAGAMENTO — Nenhum pagamento seré feito 8 CONTRATADA, caso
haja penalizacdo monetaria, antes que ocorra a respectiva quitacdo ou que se releve a conduta
sancionatoria aplicada.

4. REAJUSTAMENTO - Os precos dos servigos poderdo ser reajustados a cada periodo de
12 (doze) meses pelo indice IPC-FIPE.

VI -PREPOSTO E FISCAL

1. A CONTRATADA mantera a testa dos servicos o Sra. Sueli Costa Ribeiro, que a
representard na execucdo do contrato, o qual deverd acompanhar a execucdo, prestando toda a
assisténcia técnica necessaria.

2. A CONTRATANTE indica o Encarregado de Servigos Gerais e Copa como seu fiscal para
representa-la na execucdo do presente contrato.

VIl - FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, julgar inconveniente;

2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcédo profissional,

3. Solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante domissanitarios ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

VIl - VALOR E DOTACAO

1. VALOR - O valor deste contrato, para efeito de empenho, é de R$ 299.880,00 (Duzentos e
noventa e nove mil, oitocentos e oitenta reais).
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2. DOTACAO - As despesas decorrentes deste contrato onerardo a dotagcdo propria
consignada sob o n® 1.000.3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, do
orcamento vigente.

IX-PRAZOS

1. PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS: Prazo para inicio dos servicos sera a partir do dia 5
de setembro de 2016;

2. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: Este contrato tera vigéncia por 12 (doze)
meses, contados da data de inicio dos servicos, podendo ser prorrogado, de comum acordo
entre as partes, por iguais e sucessivos periodos, observando-se o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do artigo 57, inciso |1, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

X - DA GARANTIA CONTRATUAL

1. GARANTIA - Como garantia pelo cumprimento deste contrato, a CONTRATADA
forneceu a CONTRATANTE o garantia no valor de R$. 14.994,00 (Quatorze mil, novecentos
e noventa e quatro reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual, na
modalidade de seguro garantia, conforme § 1°, artigo 56 da Lei Federal 8.666/93.

2. A CONTRATADA obriga-se a substituir ou prorrogar o prazo de garantia oferecida, caso o
mesmo venha a vencer no decorrer do cumprimento das obrigacdes ajustadas.

3. DEVOLUCAO DA GARANTIA - A garantia oferecida pela CONTRATADA ser-lhe-a
restituida, mediante requerimento da mesma, ap6s o total cumprimento das obrigacdes
ajustadas.

XI - PENALIDADES

As penalidades estdo previstas nas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02, e os procedimentos
relativos a aplicacdo de multas e outras sanc¢des decorrentes da inexecucdo total ou parcial do
contrato, no &mbito da Camara Municipal de Santo André, estdo previstos no Anexo Il - Ato
n° 4, de 22 de marc¢o de 2005.

X1l - RESCISAO

Havera rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos motivos elencados no artigo 78, na
forma estabelecida no artigo 79, com as consequéncias previstas no artigo 80, todos da Lei
Federal n° 8.666/93, sem prejuizo das san¢des enumeradas no artigo 87.

X111 — DISPOSICOES GERAIS

1. ACRESCIMOS OU SUPRESSOES — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, obedecido ao
disposto no 8 1° do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.
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2. MANTENCA DAS CONDIC}OES HABILITATORIAS — A CONTRATADA obriga-se a
manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, as condicOes habilitatdrias e de qualificacdo exigidas na respectiva licitacao.

3. FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo oriunda da execucdo deste
contrato.

4. DA PUBLICIDADE — A Administracdo efetivara a publicacdo resumida deste instrumento
de contrato na imprensa oficial, nos termos do Art. 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente contrato, em 3
(trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes
CONTRATANTES e pelas testemunhas abaixo.

Camara Municipal de Santo André, em 18 de agosto de 2016, 463° ano da fundacdo da
cidade.

RONALDO DE CASTRO GUSTAVO MELO DE SOUZA
p/ Contratante p/ Contratada
Testemunhal;: Testemunha2;:
Nome: Nome:
R.G. n%: R.G. n%:
ASS.: ASS.:
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
OBJETO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo diaria com fornecimento
de mao-de-obra para atender as necessidades da Camara Municipal de Santo André.

1.2. DA FINALIDADE

Obter condi¢des adequadas quanto a higiene e conservacao, assegurando instalagdes em condicdes de
salubridade aos Senhores Vereadores, funcionarios e pablico que frequentam o prédio do Legislativo.

1.3. DA JUSTIFICATIVA

1.3.1. A contratagdo dos servigos de limpeza e conservagdo predial de forma continua, dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao-de-obra e ainda com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e legislacdes aplicaveis, tem por objetivo a
manutengdo das condicbes necessarias para que os servidores desta instituicdo desempenhem suas
funcBes em um ambiente mantido em bom estado de conservacgéo, asseio e higiene.

1.3.2. A prestagdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial serd no edificio do
legislativo, localizado na Praga IV Centenario 2, com disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes,
domissanitarios, materiais e equipamentos, de acordo com 0 que segue no presente Termo de
Referencia.

2. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

2.1. S&o substancias ou preparacdes destinadas a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

2.1.2. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

2.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas e aplicagdo de
uso doméstico;

2.1.3. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, & industrializagdo, entrega ao consumo e
fiscalizagéo.

3. RELACAO MINIMA DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E
UTENSILIOS.

3.1 A CONTRATADA devera fornecer todo o material de consumo, bem como 0s equipamentos e
utensilios necessarios a prestacao dos servigos, conforme segue:
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3.1.1

MATERIAIS:

> Agua sanitéria: solucio aquosa, composta de hidrocloreto de sodio e dgua, com teor de cloro
ativo de 2,0 a 2,5%, embalada em frasco plastico opaco e resistente, com tampa de rosca, com
alca, para melhor manuseio e para evitar o vazamento do produto durante o transporte/uso;

VV VVVVVVVVY VVVVVVVVVVYY

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Alcool;

Cera incolor impermeabilizante (dura) para piso, especifico para cada ambiente;
Desinfetante de uso geral;

Desinfetante para banheiros;

Desodorizador de ar;

Detergente neutro liquido biodegradavel;

Detergente neutro sem perfume e sem corante para conservacao do laminado melaminico;
Escova de nylon manual;

Limpa vidros;

Limpa carpetes;

Multiuso;

Limpador instantaneo liquido em frascos de 500 ml, para limpeza em geral, acondicionados
em caixa de 24 (vinte e quatro) frascos;

Lustra moveis;

Pedra sanitéria;

Polidor de metais;

Removedor de ceras e impermeabilizantes;

Removedor de petrdleo;

Sabdo em barra;

Sabdo em pd;

Sabdo de coco;

Sacos plasticos para acondicionamento de lixo, em conformidade com a norma ABNT NBR
9191 (05/2008);

Saponéaceo em po;

Outros itens necessarios a limpeza e conservagao dos espagos.

Os materiais de consumo deverdo ser de primeira linha e de alta qualidade, com procedéncia
comprovada, técnica e comercialmente, sendo que, detectada a ma qualidade dos produtos,
estes deverdo ser trocados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da
reclamacéo.

No caso de produtos quimicos, 0s materiais deverdo ser entregues em embalagem lacrada,
contendo em seu rétulo o nimero de registro no Ministério da Saude e o nome do quimico
responsavel e seu respectivo CRQ, data de validade, n® do lote e data de fabricacdo, além de
outros requisitos exigidos por lei.

Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execucdo dos servigos, em
guantidade suficiente a demanda.

A relagdo supra € bésica, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e utensilios
minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execucdo dos servigos de limpeza e
conservacgdo predial. Entretanto durante a gestdo do contrato a contratada devera suprir todas
as necessidades referentes aos materiais de consumo e equipamentos.
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3.1.6. Nao serdo admitidos produtos cujo acondicionamento (embalagem) apresentar sinais de

3.1.7.

3.1.8.

VIl -

violacéo.

Quaisquer produtos que a licitante fornecer deverd atender as normas especificas, quando
existentes, segundo o Cédigo de defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de

1990), que assim dispde:

“Art. 39. E vedado ao fornecedor de produtos ou servigos, dentre outras praticas abusivas:

(Redacéo dada pela Lei n° 8.884, de 11/06/1994):

Colocar, no mercado de consumo, qualquer produto ou servico em desacordo com as normas
expedidas pelos 6rgdos oficiais competentes ou, se normas especificas ndo existirem, pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada pelo Conselho

Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (Conmetro)”.

4. EQUIPAMENTOS:

VVVVVVVVVVVYVYYYVYY

Aplicador de cera;
Aspirador de po;

Cabo extensor ergondmico para limpeza de vidros, vitrds em planos elevados;

Carros funcionais, modelo américa;

Enceradeira;

Escada com sete degraus;

Mangueiras;

Méaquina lavadora, tipo wap ou similar;

Mop agua para limpeza de piso com carrinho espremedor;
Mop po;

Mopita com balde para uso nos banheiros

Mopita com balde para uso na copa e demais ambientes;
Plug fémea;

Plug macho;

Lavadora e secadora de piso para ser utilizada no saguao e corredores.

5. UTENSILIOS:

VVVVVVVVVVVVVVYY

Balde aplicador de cera;

Baldes plésticos;

Baldes espremedores doblb;

Desentupidor de pia;

Desentupidor de vaso sanitério;

Escova de mao;

Escova para vaso sanitario;

Esponja de 1& de aco

Esponja dupla face;

Escova japonesa;

Estopa;

Flanela;

Luvas de latex natural,

Pano de limpeza das mesas, armarios e para o piso (saco branco);
Rodo com duas borrachas, para limpeza geral;
Rodo especial para limpeza de vidros;
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Vassoura de nylon;

Vassoura de pelo;

Vassoura de piacava;

Vassoura sanitéria;

Pés coletoras;

Fibras especificas para moveis, piso e paredes;
Suporte para fibras (It) e cabos.

VVVYVVY

5.1. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de
especificidade (uso em areas de circulagdo, em banheiros, em divisdrias, em areas envidragadas,
em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, pisos de marmore, porcelanato, pisos
revestidos em madeira, etc.).

6. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES:

Botas de borracha;

Luvas de latex nas cores azul (moveis, paredes e demais utensilios) e amarela (lixeira e
banheiros);

Mascara;

Sapatos de seguranga;

Uniformes;

Avental impermeével e

Placas de sinalizagdo.

VVVVY VY

7. PERIODICIDADE DO FORNECIMENTO E TROCA DOS UNIFORMES E EPI’s:

Calga masculina/feminina (02) duas pecas por semestre ou conforme desgaste);
Camisa masculina/feminina (02 pecas por semestre, ou conforme o desgaste);
Botas de borracha — troca anual, ou conforme desgaste;

Sapato de seguranca — troca anual, ou conforme desgaste;

Luvas de latex — conforme desgaste;

Mascara respirador com filtro (contra odores) — conforme desgaste;

YVVVYVYYVYYVY

8. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

8.1. Habilitar os profissionais de limpeza para 0 uso de equipamentos e materiais especificos
destinados a limpeza das diversas areas;

8.2. Sinalizar corredores e areas de grande circulacdo, durante o processo de limpeza;

8.3. N&o utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de
trabalho;

8.4. Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento;

8.5. Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solucdo de detergente/desinfetante e outro
com agua para enxague;

8.6. Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza,
escovas, baldes, etc.) na sala de utilidade, indicada pela unidade contratante, diariamente.

9. AREAS E AMBIENTES A SEREM CONSIDERADOS

9.1 Os servicos serdo executados em areas pertencentes a Camara Municipal de Santo Andre,
totalizando 7.428 m? (sete mil quatrocentos e vinte e oito metros quadrados), assim distribuidos:
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9.2.

2)
b)

c)
d)

2500 m? (dois mil e quinhentos metros quadrados) do piso superior, incluindo a marquise ao
redor da Camara;

2500 m2 (dois mil e quinhentos metros quadrados) de laje de cobertura mais a clpula do
predio;

1588 m? (mil quinhentos e oitenta e oito metros quadrados) do piso inferior;

840 m2 (oitocentos e guarenta metros quadrados) do patio coberto, sob a marquise.

Os ambientes existentes sao:

>

A\

VVVY VV VVV

Y V

A\

VVVVVVVYVYVYVVYVY

Banheiros: piso inferior - feminino 1 (um) com 3(trés) boxes, 01 (um) com dois boxes
(auditdrio) 01 (um) deficiente f/m; masculino 01 (um) com (dois) boxes; 1 (um) com 2(dois)
boxes auditério, e 01 (um) na guarita

Banheiros: piso superior: feminino 1(um) com 2(dois) boxes; 01(um) com 5(cinco) boxes,
01 (um) deficiente, 01(um) com 1(um) box, 1(um) com 4(quatro) boxes, 1 (um) deficiente,
01 (um) na sala da presidénciae 1 (um) na sala da vice-presidéncia.

20 (vinte) Gabinetes de Vereadores, localizados no piso superior;

1 (um) Gabinete da Presidéncia, localizado no piso superior;

1 (uma) Sala da Assessoria da Presidéncia, localizado no piso superior; 1 sala das assistentes
de gabinete e assessores;

Superintendéncia: 2 (duas) salas, localizadas no piso superior;

1 (uma) Sala da Guarda Municipal, localizada no piso inferior e 01 (uma localizada no piso
superior);

Departamento Legislativo: 1 (uma) Biblioteca, 9 (nove) salas, localizadas no piso superior;

1 (uma) sala do controle interno, localizada no piso superior

Banco, localizado no piso inferior;

Departamento Operacional: 2 (duas) salas (piso inferior), 2 (duas) copas, localizadas no piso
superior; 1 (uma) sala dos motoristas, 1 (uma) sala de controle de veiculos, 1 (uma) sala da
convivéncia com copa, 1 (uma) sala de servicos gerais, 1 (uma) sala de manutencdo, 1 (uma)
oficina, 1 (uma) sala da limpadora, localizadas no piso inferior;

Departamento de Comunicacdo: 1 (uma) Sala de Video, localizada no piso superior; 1 (uma)
sala das copiadoras, 1 (uma) sala da diretora, 1 (uma)sala geral do cerimonial e som e imagem,
1 (uma) sala utilizada como deposito, localizada no piso inferior, 1 (uma) sala das telefonistas,
localizada no piso inferior;

Assessoria de Comunicagdo: uma sala, localizada no piso superior;

Departamento Financeiro: 1 (uma) sala da diretoria, 1 (uma) sala geral dos demais setores, 1
(um) almoxarifado e 1 (um) depdsito, localizados no piso inferior.

Departamento Administrativo: 1 (uma) sala da diretora, 1 (uma) sala do RH, 1 (uma) sala
do Protocolo, 1 (uma sala) de Informatica, 1 (uma) sala do Expediente, 1 (uma) sala do
arquivo e 1 (um) corredor, localizadas no piso inferior;

1 (um) Plenério, localizado no piso superior;

1 (um) Auditério, localizado no piso inferior;

1 (um) Sagudo de Recepcao, localizado no piso inferior;

1 (um) Saldo Nobre, localizado no piso superior;

1 (uma) sala de comissdes no piso superior;

2 (dois) Sagudes, localizados no piso superior;

Varios corredores;

01 (um) elevador;

03 (trés) guaritas

01 (uma) lixeira externa;

03 (trés) escadas;

05 (cinco) cabines de telefone;
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» Departamento de Compras e Licita¢Bes: 1 (uma) sala da diretora e 01 (uma) sala geral dos
demais setores;

10. Areas de pisos nas areas internas e externas:

» 2.588m2 (dois mil quinhentos e oitenta e oitenta metros quadrados) de piso frio (area interna
com alta circulacdo);

737 m2 (setecentos e trinta e sete metros quadrados) de piso frio (&rea interna com baixa
circulagao);

563 m2 (quinhentos e sessenta e trés metros quadrados) de piso em madeira (area interna com
alta circulacao);

840 m2 (oitocentos e quarenta metros quadrados) de mosaico portugués (area externa com alta
circulacao);

200 m? (duzentos metros quadrados) de ardo6sia da marquise (area externa, com detritos de
fezes de pombos);

2.500 m2 (dois mil e quinhentos metros quadrados) de piso em concreto na laje de cobertura e
cUpula do prédio;

vV VvV VY V V¥V

11. Areas de vidro internas e externas:

» 892 m2 (oitocentos e noventa e dois metros quadrados) de fachada externa de vidro, sendo
664 m2 de vidros na fachada superior, com exposicdo a situacao de risco .

» 780 m2 (setecentos e oitenta metros quadrados) de vidros em divisorias e portas.
12. Area de divisorias:
» 380 m2 (trezentos e oitenta metros quadrados) em dry wall com pintura em acrilico fosco;
» 864 m? (oitocentos e sessenta e quatro metros quadrados) em formica com esquadrias em
aluminio;

13. Area de parede de madeira (taco):

» 425 m? (quatrocentos e vinte e cinco metros quadrados), sendo que desta area, 340 m?
(trezentos e quarenta metros quadrados) sao do Plenario.

Para a execucdo dos servicos a Contratada devera disponibilizar empregados em quantidade
necessaria para prestar os servicos elencados neste objeto, os quais deverdo estar devidamente
uniformizados e portando cracha com foto recente.

14. ROTINAS E FREQUENCIA DE LIMPEZA (ESCOPO DOS SERVICOS)
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
14.1. LIMPEZA DIARIA: efetuada de segunda a sexta-feira, compreendendo:
» Varrer e passar pano com produto adequado nos pisos: frio (porcelanato e cerdmica), piso
laminado (lamet) e no piso de marmore;
» Varrer, passar pano com produto adequado e lustrar os pisos e revestimentos de “sinteko” e

tacos;
» Varrer o patio externo (sob a marquise) de mosaico portugués;

Contrato CMSA n® 32/2016 Pagina 14



YV VVYVY

\ A%

VVYVY VYV A\

YV VVYV

Passar aspirador nos moveis estofados;

Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

Lavar, desinfetar e desodorizar os banheiros (pisos, lougas sanitarias, metais, ralos) e limpar
0s espelhos;

Fazer a manutenc¢do dos sanitarios ao longo do dia, a cada 30 (trinta) minutos, com reposi¢do
de sabonetes, papel higiénico, papel toalha, odorantes e com os procedimentos de higienizacao
necessarios;

Limpar o piso e paredes do elevador;

Remover o pé e as manchas dos moveis, lambris, divisorias, paredes internas e externas,
utilizando sempre produto adequado.

Manter os cestos de lixo isentos de detritos, retirando-0s, no minimo, duas vezes ao dia,
acondicionando-os em sacos plasticos de 100 (cem) litros e removendo-os para local indicado
pela CONTRATANTE, substituindo os sacos de lixo dos cestos, diariamente;

Limpar os visores e maganetas das portas e seu entorno;

Limpar com pano umedecido com &lcool, o0s tampos dos balces de atendimento, da
recep¢éo, da copa, bem como as mesas da copa e da sala de convivéncia;

Limpar e desinfetar aparelhos telefénicos e de fax;

Limpar os vidros, face interna e externa;

Realizar, ao longo do dia, até as 21 horas, todos 0s servi¢os necessarios para a manutengdo da
higiene e limpeza nos ambientes de maior uso e circulagdo, tais como corredores, escadas,
banheiros, copas, sala de convivéncia, sagudes e em locais onde ocorram imprevistos;
Desinfeccao de bebedouros;

Trocar os sacos de lixo, diariamente, ndo podendo reaproveitar 0s mesmos;

Utilizar somente esponjas macias para a limpeza de moveis em geral, ndo serdo permitidas as
esponjas dupla face, para evitar danificar as torneiras, maganetas, etc

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

14.2. LIMPEZA SEMANAL.: efetuada aos sabados, compreendendo:

\ 74

YV VVVVYVY

Limpar os extintores de incéndio;

Fazer limpeza mais detalhada e completa nas mesas, cadeiras, armarios, estantes e demais
maveis, com a aplicacdo de lustra- mdveis em moveis de madeira, e produtos adequados para
0s moveis de formica e estofados das cadeiras;

Lavar azulejos, cestos de lixo de plastico;

Lavar a copa e a sala de convivéncia;

Limpar geladeira da sala de convivéncia;

Varrer e remover todos os detritos, inclusive, grama da laje de cobertura;

Varrer e remover toda a sujeira (fezes de pombos) existente na marquise ao redor do piso
superior do prédio;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

14.3. LIMPEZA QUINZENAL.: efetuada aos sabados, compreendendo:

vV VYV 'V

>

Lavar os pisos de marmore com produtos apropriados, utilizando a lavadora e secadora de
piso;

Tratar com produtos e equipamentos apropriados os diversos tipos de pisos existentes, com o
objetivo de ndo deixar encardir;

Limpar todos os vidros, caixilhos e beirais, interna e externamente;

Limpar externamente com pano umedecido e produto apropriado, os equipamentos de
informatica;

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Contrato CMSA n® 32/2016 Pagina 15



YV VY

14.4.

VVVVVVVY

14.5.

VVYV VVVYVY

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e fechaduras;
Limpeza completa de portas e esquadrias;

Lavar a lixeira externa;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia quinzenal.

LIMPEZA MENSAL.: efetuada num sabado por més, compreendendo:

Limpar e retirar manchas das paredes, divisorias, rodapés e portas;

Limpar material do arquivo, almoxarifado e estoque;

Varrer 0 piso de mosaico portugués do patio externo com vassoura apropriada para tal servico;
Tirar o p6 dos quadros existentes nas paredes;

Limpar espelhos dos interruptores e tomadas;

Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar todas as luminarias, por dentro e por fora, além de ldmpadas e difusores;

Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

LIMPEZA BIMESTRAL.: efetuada aos sdbados, compreendendo:

Limpar forros;

Limpar as luminarias;

Limpar, com produto apropriado, todos os livros pertencentes a biblioteca, um a um;

Limpar todas as persianas horizontais e verticais conforme orientacdo do fabricante, com
produtos, equipamentos e acessorios adequados;

Limpar e encerar as paredes de madeira (taco);

Limpar todos os bebedouros (interna e externamente) e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral;

14.6. ALTERACAO DE PERIODICIDADE: os procedimentos de limpeza poderdo ser

intensificados em sua periodicidade, de acordo com as ocorréncias que justifiguem a
necessidade, especialmente nas situagGes elencadas no item 15.1.

15. HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servigos deverdo ser executados a partir das 5 (cinco) horas.

Os servicos de limpeza dos gabinetes de vereadores e vereadoras e da presidéncia deverdo ser
executados até as 8 (oito) horas durante a semana.

Os servicos de limpeza dos sagudes, corredores, escadarias, elevador, copa e banheiros, ou
seja, locais de maior uso e circulacdo deverdo ser executados até as 9 (nove) horas durante a
semana.

Os servicos de limpeza das demais dependéncias administrativas deverdo ser executados até
no maximo as 10 (dez) horas.

A contratada deverd escalar funcionérios e providenciar equipamentos em ndmero suficiente
para que se cumpra o0s horarios estabelecidos no presente termo de referéncia,
especificamente para a manutengdo da limpeza dos banheiros ao longo do dia, a cada 30
(trinta) minutos, a contratada deverd manter funcionarios do sexo masculino e feminino para
0s banheiros respectivos, supervisionados por um encarregado, até as 21 (vinte e uma)
horas, nas segundas, quartas e sextas-feiras, e até o término das sessdes, nas tergas e quintas-
feiras.

Os empregados da contratada terdo direito a um intervalo de 60 (sessenta) minutos para
refeicdo e descanso.
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» Os servicos, com excecdo da manutencgéo e limpeza dos banheiros, corredores e copa, deverdo
ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades normais da contratante,
respeitada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, inclusive aos
sdbados.

» Para os eventos realizados nos finais de semana ou em horério extraordinério, a contratada
devera designar uma equipe extra durante a realizacdo do evento, e no periodo da manha do
dia subsequente ao evento, com supervisao, os quais deverdo garantir limpeza, higienizacdo de
todos os ambientes e a reposicdo dos materiais nos banheiros.

» A composicdo da equipe a ser designada ficara a critério da contratada, porém a contratante
devera ter ciéncia da composi¢do de funcionarios, com no minimo 24 (vinte quatro horas)
antes do inicio do evento.

15.1 DEMAIS INFORMACOES IMPORTANTES E PERTINENTES AO SERVICO DE
LIMPEZA:

» A Camara Municipal de Santo André realiza semanalmente duas sessGes ordinarias as tercas e
quintas-feiras, as quais tem inicio as 15h00 sem horario previsto para o término. Em tais dias e
horarios, a circulacdo de municipes e autoridades nas dependéncias da Casa aumenta
consideravelmente. Nesses casos, a periodicidade da realizagdo dos servigos compreendidos nos
corredores, copa, sala de convivéncia, recepcdo e banheiros da Cémara deverd ser alterada.
Assim, durante a realizagdo de tais sessdes, a CONTRATADA dever4 aumentar o nimero de
funcionarios em plantdo para atender as necessidades da CONTRATANTE.

» A Cémara Municipal de Santo André realiza constantemente eventos das mais diversas naturezas,
dentre eles, Sessfes Solenes, Audiéncias Publicas, etc. Tais eventos ocorrem de forma constante,
inclusive apo6s as 19h00 ou aos finais de semana, mas ndo possuem uma regularidade que possa
ser determinada. No decorrer de tais eventos, a circulagdo de municipes e autoridades nas
dependéncias da Casa aumenta consideravelmente. Nesses casos, a periodicidade da realizacdo
dos servicos compreendidos nos corredores, copa, sala de convivéncia, recepcdo e banheiros da
Camara deverd ser alterada. Durante a realizacdo desses eventos, a CONTRATADA devera
manter funcionarios em plantdo para atender as necessidades da CONTRATANTE.

» A titulo exemplificativo, segue abaixo a periodicidade anual de alguns dos eventos, além das
sessdes ordinarias, sediados nesta Casa registrados nos anos de 2013, 2014 e 2015. Ressaltamos
que tais nimeros podem ou nao se repetir nos exercicios futuros:

Audiéncias Sessoes Outros
Publicas Solenes eventos
autorizados
2013 11 39 20
2014 7 40 18
2015 17 44 23

16. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

16.1. A contratada, além do fornecimento da mdao-de-obra dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucao
dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

» Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
S —
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Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Apresentar atestado de salde ocupacional e exames complementares do profissional
contratado com a funcédo de limpador de vidros, que desenvolverd essa atividade em situacdo
de risco;

Fornecer os EPI’s exigidos para esta atividade, de acordo com a Portaria 3214/78, NR 6 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

Deveré elaborar ordens de servigo para os trabalhadores que irdo executar essas atividades, de
acordo com a NR 1 — disposi¢Oes gerais, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, e com a NR 35 — que estabelece normas para o trabalho em altura.

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com o uso de crachés, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, representantes capazes de
tomar decisfes compativeis com 0s compromissos assumidos;

Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos em perfeita
condi¢éo de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos
a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo;
Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéao e supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias;

Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de se reportar, quando necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administrag&o;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administrag&o;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracédo;
Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéao;

Assegurar todos os beneficios previstos na Convengdo Coletiva da categoria;
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Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos;

Os servicos deverao ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracgdo;

Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

Substitui¢do de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

Treinamento e capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicio e poluicéo;

Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

Enviar SUPERVISAO semanalmente, ou em maior nimero de vezes, conforme a necessidade,
para acompanhar os servicos prestados e encaminhar as pendéncias elencadas pelo preposto. As
visitas da supervisao deverdo constar em livro de ocorréncias que ficara sob a guarda do preposto
da contratante;

Responsabilizar-se por quaisquer danos de instalagdes, mobiliarios, maquinas, aparelhos, etc., 0s
quais seus funcionarios derem causa, por dolo ou culpa, obrigando-se a repara-los ou substitui-los,
respeitada sua quantidade e valor;

Fornecer obrigatoriamente cesta bésica, vale-refeicdo e vale- transporte aos seus empregados
envolvidos na prestacdo de servigos.

A contratante ficard obrigada a cumprir todas as clausulas do acordo ou convencdo coletiva da
categoria. Esses beneficios deverdo constar de planilha da composicéo de pregos.

17. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO:

17.1. A Administracdo obriga-se a:

>

Y VYV VY
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Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma prevista na
Lei n°® 8.666/93,;

Disponibilizar instalagfes sanitarias;

Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

Destinar local, para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

Fornecer a Contratada, se solicitado, o "Formulario de Ocorréncias para Manutencéo";

Receber da Contratada as comunicagles registradas nos “Formuldrios de Ocorréncias” (anexo
XV) devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

Utilizar-se de Procedimento de avaliacdo de qualidade dos servicos de limpeza, asseio e
conservagdo predial (Anexo VII) de pleno conhecimento das partes, para 0 acompanhamento do
desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de qualidade e correcédo de rumos;

Executar mensalmente a medi¢cdo dos servicos efetivamente prestados, descontando o equivalente
aos ndo realizados, bem como aqueles ndo aprovados por inconformidade aos padrbes
estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das demais sancOes
disciplinadas em contrato;

Encaminhar & Contratada RELATORIO MENSAL DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA, até o quinto dia util, para conhecimento da avaliagdo e do fator de desconto a ser
efetuado, para emissao da nota fiscal pelos servigos prestados.

A Administracdo nomeara comissdo de recebimento, para em conjunto com 0s representantes da
SESMT da Prefeitura de Santo André, darem inicio aos trabalhos da empresa contratada, de acordo
com a NR-9, estabelecendo, portanto, o Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais PPRA.
Note-se que o prédio da Camara é tombado historicamente pelo Condephaat.
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18. FISCALIZAGAO E CONTROLE

18.1.

>

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:
Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, julgar inconveniente;
Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para comprovar
0 registro de funcdo profissional;
Solicitar para a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento,
cujo uso considere prejudicial & boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

19. VISTORIA DO LOCAL:

19.1.

19.2.

No inicio da prestacdo de servicos, a empresa contratada devera realizar vistoria minuciosa em
todos os ambientes do Legislativo, a fim de documentar o estado de conservagdo do
mobiliario, persianas, divisérias, piso, etc., que devera fazer parte do contrato.

No decorrer da execucdo, caso haja algum dano causado por funcionario da empresa na
realizacdo do servico, a contratada arcara com todos 0s custos, para conserto ou reposi¢ado do
objeto.

20. AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

20.1.

>

20.2.

20.2.1

20.2.2

20.2.3.

VV VYVV

CONSIDERACC)ES INICIAIS

Esses critérios serdo adotados para a avaliagdo dos servigos prestados, com as devidas
pontuagdes. Os resultados do controle da qualidade dos servigcos prestados indicardo os
calculos para a obtencdo dos valores a serem faturados.

DISPOSICOES GERAIS

. A avaliagdo da Contratada na Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacio

Predial sera realizada por meio de andlise dos seguintes aspectos:

. Equipamentos e Produtos e Técnicas de Limpeza;

Inspecdo dos servigos em todas as areas.

A Contratante designara preposto pelo acompanhamento das atividades a serem executadas,
emitindo certificados mensais de prestacédo e avaliagdo dos servigos, observando, entre outros,
0s seguintes critérios:

Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais.

Avaliacdo da execucdo da limpeza, asseio e conservacédo predial.

Reabastecimento dos descartaveis: papel toalha, higiénico, sabonete liquido e sacos para o
acondicionamento dos residuos.

Avaliacéo das condicGes de limpeza dos dispensadores de sabonete.

Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade adequada para a
execucdo das tarefas.
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20.2.4.

Verificacdo dos cestos e sacos de lixo, adequados em cada recipiente, observando-se para a
guantidade de lixo que ndo deve ultrapassar de 2/3 da capacidade.

Avaliacdo das condicBes de manutencdo da ordem e limpeza no que se refere a higienizacao.
O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.

O documento constante do Anexo VII deve ser parte integrante do Edital e do Contrato a ser
firmado.

21. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS:

21.1. INTRODUCAO

21.1.1.

21.2.

21.2.1.

22.

>

>

>

>

Este procedimento estd vinculado ao contrato de prestagdo dos servigos de limpeza, asseio e
conservacdo predial, integrando as especificacfes técnicas como obrigacao e responsabilidade
da Contratante e devera ser efetuado diariamente pelo preposto, de forma a gerar relatérios
mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos valores a serem langados nas faturas
mensais de prestagdo dos servigos executados, com base nas pontuacGes constantes dos
relatorios.

REGRAS GERAIS

A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao
Predial, ser4 por meio de pontuagdo em conceitos de Otimo, Bom, Regular e Ruim em cada
um dos itens vistoriados.

CONCEITOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS:

OTIMO — Refere-se a conformidade total dos critérios, como:
Inexisténcia de poeira;
Inexisténcia de sujidade;
Vidros limpos;
Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;
Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens
adequadas e volume até 2/3;
Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;
Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente;

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:
Ocorréncia de poeira em local isolado;
Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo;
Ocorréncia isolada no reabastecimento.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:
Ocorréncia de poeira em varios locais;
Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
Ocorréncias por falta de reabastecimento;
Piso sujo e molhado.

RUIM - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:
Poeira e sujidades em salas/escritorios e demais dependéncias;
Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

Contrato CMSA n® 32/2016 Pagina 21



N&o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
Lixeiras sujas e transbordando;

Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou
sem comunicagdo com o preposto da contratante;

Funcionério com uniforme e EPIs incompletos;

Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;
Sanitarios e vestiarios sujos.

23. CRITERIOS:

23.1. Na avaliagdo devem ser atribuidos conceitos de “6timo”, “bom”, “regular” e “ruim” aos
servicos prestados, através do formulério de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, equivalentes
respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados. (anexo VII).

24. RESPONSABILIDADES:

24.1. O preposto do contrato far4d a apuracdo mensal do percentual de liberagdo da fatura
correspondente.

24.2. DESCRICAO DO PROCESSO

» Cabe ao preposto executar a fiscalizacdo do contrato com base na relacdo de itens a serem
avaliados e no Formulério de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos.

» Efetuar o acompanhamento didrio do servico prestado, registrando e arquivando as
informacdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da contratada.

» No final do més de apuracdo, o preposto do contrato deve encaminhar, em até cinco dias
corridos, ap6s o fechamento das medigdes, o Formulério de Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos para a contratada.

25. RESULTADO FINAL:

Liberacdo total da fatura NOTA MAIOR OU IGUAL A 90 PONTOS

Liberacdo de 90% da fatura NOTA entre 70 a 89,9 PONTOS

Liberacdo de 80% da fatura NOTA entre 60 a 69,9 PONTOS

Liberacdo de 65% da fatura NOTA entre 50a 59,9 PONTOS

Liberacdo de 50% da fatura NOTA MENOR OU IGUAL A 49,9
PONTOS

25.1. A nota seré obtida mediante o resultado da somatdria total dos pontos obtidos, dividido pelo
numero de itens vistoriados.

Notas:

1 - Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, conforme detalhado na Tabela, incluindo
coberturas e varandas;

2 - Esquadrias: compreendem painéis de vidro - face interna e externa, janelas e brises que ndo
necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza;

3 - Periodicidade: prazo para realizacdo da limpeza das areas em sua metragem total;

4 - Quantidade estimada de serventes: nimero estimado de empregados da contratada para a realizacao
das tarefas de limpeza, considerando o tipo de area e sua periodicidade.
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ANEXO 11

ATO N°4, DE 22 DE MARCO DE 2005

Dispbe sobre procedimentos administrativos relativos a
aplicacdo de multas e outras sancdes decorrentes da
inexecucao total ou parcial dos contratos assinados com a
Céamara Municipal de Santo André, nos termos dos
artigos 81, 86 e 87 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 1° No ambito da Camara Municipal de Santo André, a aplicacdo de multas e outras sanc¢des
decorrentes de atraso no cumprimento de obrigagfes ou da inexecucdo total ou parcial dos
contratos, obedecera aos procedimentos estabelecidos por este Ato e as disposicOes da Lei Federal
n° 8.666/93, em especial ao que dispdem os artigos 81, 86 e 87.

Art. 2° A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo edital ou carta-convite do certame,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida de que trata o artigo 81 da Lei Federal
n° 8.666/93, sujeitando-o0 a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado.

Art. 3° O atraso injustificado na execugdo do contrato cujo objeto seja a prestacdo de servigo,
realizacdo de obra ou entrega de bens adquiridos, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 da
Lei Federal n° 8.666/93, sujeitara a contratada a multa de mora, calculada por dia de atraso sobre
o valor da obrigacdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao término do prazo
estipulado na proposta, no edital ou no contrato para cumprimento da obrigagéo, conforme o caso,
nas seguintes proporcoes:

I - multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, até o 15° (décimo quinto) dia de atraso;

Il - multa de 1% (um por cento) ao dia a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso e até o 30°
(trigésimo) dia;

11 — apds 30 (trinta) dias de atraso para cumprimento da obrigacéo, o contrato serd considerado
rescindido de pleno direito pela Administracdo, aplicando a contratada inadimplente as
penalidades previstas no artigo 4° deste Ato.

8 1° Os eventuais pedidos de prorrogacdo de prazo para entrega de materiais ou para execucao de
obras ou servi¢os contratados, somente serdo apreciados e deliberados se apresentados por escrito
e com a devida justificativa, dentro dos prazos fixados para entrega ou execucao, estabelecidos na
proposta, no edital ou no contrato, conforme o caso.

8 2° Na hipotese de deferimento do pedido de que trata o paragrafo anterior, o prazo de
prorrogacdo comecard a fluir a partir do dia util subsequente ao da comunicacgdo da decisdo do(a)
Presidente(a) que autorizou a referida prorrogacao.

§ 3° Ocorrendo o atraso de que trata o caput deste artigo, tal fato sera certificado pelo setor
competente da Camara, devendo o processo ser remetido para o(a) Presidente(a) da Camara para
fins do disposto no artigo 6° deste Ato.

8 4° O pedido para prorrogacdo de prazo ou a justificativa pelo atraso, somente serdo aceitos
pelo(a) Presidente(a) da Camara quando forem fundamentados e provados o caso fortuito ou forca
maior que impediu 0 cumprimento da obrigacéo pela contratada no prazo avencado.

Art. 4° Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, qualquer que seja 0 seu objeto, fica a
contratada sujeita as seguintes penalidades, a serem aplicadas de forma discricionaria pela
Administracdo Publica, observado o principio da razoabilidade:

| - adverténcia;

Il — multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplente; ou
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111 — multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato quando houver inexecucdo total da
avenca; ou

IV - suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratagdo com a
Administracdo por até 2 (dois) anos;

V - declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo.

Art. 5° Os bens, servicos e obras contratados, quando entregues em desacordo com a
especificacdo inicial, ndo serdo aceitos e deverdo ser substituidos e/ou corrigidos no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias, a critério da Administracdo, contados do recebimento da
notificagdo pela contratada, sob pena de incorrer o fornecedor em inadimpléncia contratual.
Paragrafo unico. Quando a substituicdo e/ou correcdo referidas no caput deste artigo for
impossivel no prazo avencgado por razbes técnicas ou pela complexidade da matéria, tal situacdo
devera ser certificada pelo setor responsavel pela gestdo do contrato e devidamente comprovada
no processo correspondente, assim como submetida a aprovacgdo do(a) Presidente(a) da Camara,
que estipulara prazo razoavel para cumprimento da obrigacéo.

Art. 6° Esgotados os contatos ordinarios para resolver eventuais pendéncias contratuais, o setor
competente enviard o processo, acompanhado de relatério circunstanciado sobre os fatos, ao(d)
Presidente(a) da Camara, para que este(a) decida, por despacho fundamentado, sobre a abertura
dos procedimentos administrativos tendentes a aplicagdo das multas e outras san¢des, por recusa
do adjudicatario em assinar o contrato, atraso no cumprimento de obrigacdes, ou inexecugao total
ou parcial de qualquer contrato.

Art. 7° Nas hipoteses dos artigos 2°, 3° e 4° deste Ato, e ap0s as providéncias do artigo 6°, a
contratada sera previamente notificada, por oficio, com aviso de recebimento juntado aos autos,
para oferecer defesa prévia, por escrito, protocolizado no Setor de Protocolo e Arquivo, nos
prazos abaixo estabelecidos:

I - no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da juntada aos autos do comprovante de notificagdo
da contratada, no caso dos incisos I, 11, Il e IV do artigo 4°;

Il - no prazo de 10 (dez) dias, contados da juntada aos autos do comprovante de notificagdo da
contratada, no caso do inciso V do artigo 4°.

8 1°Na hipdtese da contratada ndo atualizar o seu cadastro junto a Camara Municipal, e ser
ignorado, incerto e ndo sabido o seu endereco, a notificacdo e/ou intimacdo serd realizada por
edital, publicado no 6rgao responsavel pela publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Santo
Andreé, por 2 (duas) vezes consecutivas, contando-se 0 prazo para defesa a partir do primeiro dia
atil seguinte ao da Gltima publicacdo, cujas copias dos editais serdo juntadas ao processo.

8 2° Decorrido o prazo, com ou sem defesa, 0 processo sera remetido ao(d) Presidente(a) da
Camara, com relatério circunstanciado elaborado pelo setor competente, para deciséo final.

Art. 8° Cabera ao(a) Presidente(a) da Camara Municipal aplicar as san¢des de que trata este Ato,
qualquer que seja a forma de contratacao.

Art. 9° Das decisdes do(a) Presidente(a) que resultar na aplicagdo das penas de multa e outras
sangdes, cabera recurso dirigido a Mesa Diretora da CMSA, protocolizado no Setor de Protocolo e
Arquivo:

I - no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da juntada aos autos do comprovante de intimagdo da
decisdo, nas hipoteses dos artigos 2°, 3° e incisos I, 11, 111 e IV do artigo 4° deste ato, podendo, em
idéntico prazo, o(a) Presidente(a) da Cémara reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir,
devidamente informado, a consideragdo da Mesa Diretora, devendo, neste caso, a deciséo final ser
proferida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso;

Contrato CMSA n® 32/2016 Pagina 24



Il - no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da juntada aos autos do comprovante de intimagao
da decisdo, na hipotese do inciso V do artigo 4° deste Ato, podendo, em idéntico prazo, o(a)
Presidente(a) da Camara reconsiderar a sua deciséo, ou fazé-lo subir, devidamente informado, a
consideracdo da Mesa Diretora, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados do recebimento do recurso.

Paragrafo unico. Os recursos obedecerdo aos mesmos procedimentos estabelecidos no artigo 7°
deste Ato.

Art. 10. Os valores das multas de que trata este Ato poderdo ser cobrados mediante deducéo de
eventuais pagamentos devidos pela Camara as contratadas, ou, na auséncia destes, e a critério da
Administracdo, deduzidos do valor da garantia prestada pelas contratadas.

8§ 1° O prazo para o recolhimento das multas previstas neste Ato é de 15 (quinze) dias contados da
notificagdo da contratada, podendo ser prorrogado, a juizo da Administracdo, por mais 15 (quinze)
dias.

8§ 2° A notificagdo de que trata o paragrafo anterior poderéa ser feita por edital, nos termos do § 1°
do artigo 7° deste Ato.

8 3° Nao sendo possivel a cobranca das multas na forma prevista neste artigo, sera a cobranca
efetuada por meio de medidas administrativas ou judiciais, incidindo correcdo sobre o valor
devido no periodo compreendido entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a
multa e aguele em que o pagamento efetivamente ocorrer.

8 4° As multas serdo calculadas também sobre os reajustamentos contratuais, se houver.

Art. 11. As multas e sangdes aplicadas com base neste Ato sdo autbnomas e ndo excluem a
aplicacéo de outras sangdes previstas em legislacdo esparsa.

Art. 12. Como indice de atualizacdo sera adotado, no ambito da Camara Municipal de Santo
André, o FMP (Fator Monetéario Padrdo), devendo as multas aplicadas serem convertidas, na data
da sua aplicacao.

Art. 13. Este Ato deve ser parte integrante, como anexo obrigatério, de todos os editais de
licitacdo, bem como dos contratos, inclusive daqueles oriundos de contratacao direta.

Art. 14. A abertura do processo administrativo, bem como os atos de punigdo e deciséo final
serdo proferidos na forma de portaria, expedida pelo(a) Presidente(a) ou pela Mesa Diretora,
conforme o caso, nos termos do artigo 240 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santo
André.

Art. 15. As disposic¢Oes constantes deste Ato aplicam-se, no que couber, aos contratos vigentes,
ressalvados os valores de multas anteriormente pactuados.

Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cémara Municipal de Santo André, 22 de marco de 2005, 451° ano da fundacéo da cidade.

LUIZ ZACARIAS
Presidente

MARIA FERREIRA DE SOUZA - LOLO
12 Secretéaria

DINAH ZEKCER
22 Secretaria
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ANEXO 111

FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENCAO

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

CONTRATO N° PREPOSTO CMSA
EMPRESA CONTRATADA ENCARREGADO
CONTRATANTE AREA (ENDERECO)

TIPOS DE OCORRENCIAS ) .
o TORNEIRAS o BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA o LAMPADAS

DATA
o FIOS E TOMADAS ’
o EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS o ACESSORIOS
/] o UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) o OUTROS
DESCRITIVO - o VAZAMENTOS o SUBSTITUICOES o AJUSTES o
outros(discriminar)
LOCAL ciente contratante (visto e data)
_
TIPOS DE OCORRENCIAS ) R
DATA o TORNEIRAS o BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA o LAMPADAS
/] o FIOS E TOMADAS )
- o EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS o ACESSORIOS
o UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) o OUTROS
DESCRITIVO - o VAZAMENTOS o SUBSTITUICOES o AJUSTES o
outros(discriminar)
LOCAL ciente contratante (visto e data)
S
DATA TIPOS DE OCORRENCIAS

0 TORNEIRAS o BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA o LAMPADAS
0 FIOS E TOMADA

o EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS o ACESSORIOS

o UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) o OUTROS

DESCRITIVO - o VAZAMENTOS o SUBSTITUICOES o AJUSTES o
outros(discriminar)

LOCAL ciente contratante (visto e data)
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ANEXO IV - PLANILHA DE PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

OTIMO

BOM

REG.

RUIM

N. ap.

OTIMO

BOM

REG.

RUIM

N. Ap.

armarios (face externa)

guaritas externas

portas/batentes

paredes

filtros e/ou bebedouros

mosaico portugués

mesas

torneiras

Cadeiras

corrimaos

méveis em geral

cestos de lixo

Cortinas e/ou persianas

tomadas

placas indicativas

revisdo dos banheiros

divisérias

peitoril das janelas

dispensadores de papel toalha

guadros em geral

dispensadores de papel higiénico

portas

escadas

extintores de incéndio

elevadores

reposicdo de materiais

espelhos/interruptores/tomadas

rodapés

caixilhos

saidas de ar condicionado

gabinetes (pias)

saboneteiras(face externa)

gaveteiros

teto

janelas (face externa)

telefones/fax

janelas (face interna)

ventiladores

luminérias (similares)

vidros internos

equipamentos de informética

(face interna/externa)

lavagem area acarpetada

vidros externos

paredes de madeira (taco)

(face interna/externo)

macanetas

piso em madeira

piso frio (em geral)

limpeza acervo biblioteca

assiduidade de funciondrios

superviséo
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CONTINUAGAO DO ANEXO IV

SANITARIOS/COPA/UNIFORMES/EPI'S

OTIMO

BOM

REG.

RUIM

N. Ap.

OTIMO

BOM

REG.

RUIM

N. Ap.

BANHEIROS

COPAS

reposicao de papel higiénico

pia

reposicdo de papel toalha

portas (batentes, macaneta)

azulejos

piso

cestos de lixo

limpeza diaria

dispensadores de papel toalha geladeiras
portas bebedouros
paredes cestos de lixo
espelhos torneiras
interruptores teto
pias azulejos
ralos divisérias
véalvula de descarga paredes

vaso sanitario

vidros externos/face interna

vidros externos (interno e externo)

(face externa)

vidros internos (interno e externo)

vidros internos/face interna

parapeitos (face externa)
rodapés rodapés
portas/batentes UNIFORMES/EPIS
pisos uso diario/limpeza
teto uniforme completo
torneiras uso de equpamento EPI's

saboneteiras

outros itens

materiais de limpeza

observacdes
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ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

MUNICIPIO DE SANTO ANDRE

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

CONTRATADA: GMS Servicos Terceirizados Eireli - ME

CONTRATO N° 32/2016 — PREGAO PRESENCIAL 15/2016

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos
servicos de limpeza, asseio e conservagdo diaria com fornecimento de méao-de-obra para
atender as necessidades da Camara Municipal de Santo André.

ADVOGADO(S): (*):

Na qualidade de CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES E NOTIFICADOS,
para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo
e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Santo André, 18 de agosto de 2016.
CONTRATANTE

Nome e cargo: Ronaldo de Castro - Presidente
E-mail institucional: gabinetedapresidencia@cmsandre.sp.gov.br
E-mail pessoal: rona_cast@hotmail.com

Assinatura;

CONTRATADA

Nome e cargo: Gustavo Melo de Souza
E-mail institucional: certatec@ig.com.br
E-mail pessoal: N&o informado

Assinatura:

(*) Facultativo, indicar quando ja constituido.
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